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ВСТУП

Програма соціально-економічного та культурного розвитку району на 2020 рік (далі - Програма) та основні показники економічного і соціального  розвитку Новомосковського району на 2020 рік (додаються) розроблено відділом економічного розвитку та торгівлі райдержадміністрації за участю структурних підрозділів райдержадміністрації, територіальних підрозділів центральних органів виконавчої влади та інших органів виконавчої влади на виконання доручення голови Дніпропетровської облдержадміністрації від        02 вересня 2019 року № 08-56/0/35-19 "Про підготовку проекту програми соціально-економічного та культурного розвитку області на 2020 рік" та доручення голови райдержадміністрації від 12 вересня 2019 року Д № 7/0/331-19 "Про підготовку проекту програми соціально-економічного та культурного розвитку району на 2020 рік”.
Головною метою Програми є створення умов для динамічного, збалансованого економічного зростання та вдосконалення механізмів управління розвитком району на засадах ефективності, відкритості та прозорості, посилення інвестиційної активності, забезпечення належного функціонування інженерно-транспортної та комунальної інфраструктури, дотримання екологічних стандартів та в результаті цього підвищення рівня конкурентоспроможності району, доступності широкого спектра соціальних послуг та зростання добробуту населення і гідних умов життя. 

Програма є деталізованим плановим документом реалізації Стратегії розвитку Новомосковського району на період до 2020 року, затвердженої рішенням Новомосковської районної ради від 30 січня 2015 року № 1-26/VІ, і вимагає зосередження фінансових, матеріальних та людських ресурсів, забезпечення погоджених спільних дій місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування задля втілення єдиної державної політики розвитку району.

Законодавчою основою для розроблення Програми є Закон України 
“Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України”, постанова Кабінету Міністрів України від       26 квітня 2003 року № 621 “Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету”. 

Програму розроблено з урахуванням завдань і положень:

Державної стратегії регіонального розвитку  на період до 2020 року, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від                                                       06 серпня 2014 року № 385;

Стратегії сталого розвитку “Україна – 2020”, схваленої Указом Президента України від 12.01.2015 № 5/2015;

Стратегії розвитку Дніпропетровської області на період до 2020 року, затвердженої рішенням обласної ради від  26 вересня 2014 року № 561-27/VI;

Стратегії розвитку Новомосковського району на період до 2020 року, затвердженої рішенням районної ради від 30.01.2015 № 1-26/VI (далі – Стратегія).

Програма визначає цілі та пріоритети соціально-економічного розвитку Новомосковського району на 2020 рік, заходи та завдання для розвитку галузі (сфери діяльності), які відповідають основним стратегічним напрямам розвитку і заходам районних та обласних цільових програм.
1. Соціально-економічна ситуація в районі
1.1. Загальна характеристика району

Новомосковський район – один з економічно розвинених районів Дніпропетровської області, який характеризується вигідним географічним положенням, багатими природними ресурсами, промисловим потенціалом, розвинутим сільськогосподарським виробництвом, потужним рівнем розвитку транспорту і зв’язку.

На території району розташовано 58 населених пунктів, у тому числі: міських – 5, сільських – 53.
У складі району: 1 міська рада в об’єднаній територіальній громаді; 7 сільських рад; 1 сільська рада в об’єднаній територіальній громаді; 3 селищних ради. 

На території 199,1 тис. га на 1 вересня 2019 року мешкають 71960 осіб. 
Клімат помірно континентальний. Сприятливі природно-кліматичні умови дозволяють вести інтенсивне сільське господарство, сприяють вирощуванню зернових культур та отриманню високоякісного продовольчого зерна.
Район багатий на корисні копалини. Освоєно Багатське газове родовище, розвідані великі запаси коксівного вугілля, нафти, високоякісної мінеральної води біля озера Солоний лиман (с. Новотроїцьке).

Новомосковщина стала здравницею всієї Дніпропетровської області. За рішенням уряду села Орловщина і Новотроїцьке визнані курортними зонами.
Промисловість Новомосковського району на теренах області представляють середні та малі підприємства, що відносяться до переробної промисловості: виробництво харчових продуктів, напоїв, одягу, продуктів нафтоперероблення, хімічної продукції, пластмасових виробів, металургійне виробництво, машинобудування, виробництво та розподіл води                   (ПрАТ “Новомосковський завод мінводи”, ТОВ “Інбел”, ТОВ “Агрофірма Орільська”, ТОВ “Віста”, ПМП “Алеко”, ТОВ “Компанія Європродукт”, ТОВ “Дніпровський пивзавод №2”, ТОВ “Новомосковська трикотажна фабрика”, ТОВ “Алекспром”, ТОВ “Антрацит”, ТОВ “СД Енергопласт”, ТОВ “Віста бренд компани”, ТОВ НВП з ІІ “Укртрубоізол”, ТОВ “Хвиля титану”, ТОВ “Орі-трейд”, ТОВ “Дуко-Техник”, ТОВ “Дак-Енергетика”, ТОВ “Рунател Еко”, КП “Райводоканал” Новомосковського району). Ними виготовляються води натуральні мінеральні газовані та негазовані, напої безалкогольні, пиво солодове, кондитерські вироби, панчішно-шкарпеткові трикотажні вироби, інші трикотажні вироби, продукти первинної переробки нафти, готові корми, кормові добавки для тварин, обладнання промислове для перероблення м’яса або птиці, продукти хімічні, вироби пластмасові, феросплави, також постачається та розподіляється вода.
В районі всі населені пункти забезпечені транспортним сполученням з містом Новомосковськ та обласним центром. Перевезення громадян на міжміських та приміських автобусних маршрутах загального користування  здійснюють 5 підприємств різних форм власності. Основним виконавцем послуг перевезення пасажирів на приміському сполучені (58 одиниць) та міжміському сполучені (7 одиниць) є  ПАТ „Новомосковське АТП”.   

Площа сільськогосподарських угідь району складає 146,8 тис. га (або 74% площі району). Загальна кількість сільськогосподарських суб’єктів господарювання – 370, у тому числі: фермерські господарства – 298, господарські товариства – 55, приватні підприємства – 6, кооперативи – 2, державні підприємства – 7, інші суб’єкти господарювання – 2. Основні напрямки розвитку сільського господарства району – виробництво зернових, технічних і овочевих культур; м’ясо-молочної продукції та продукції птахівництва.

Найбільші підприємства – експортери та імпортери району: ТОВ “Новомосковська трикотажна фабрика”, ТОВ з іноземними інвестиціями “Новофарм”, ТОВ “Дак-Енергетика”, ТОВ “Дуко-Техник”. Найбільшу питому вагу у обсязі експорту товарів мають: трикотажні вироби, недорогоцінні метали та вироби з них, у обсязі імпорту – машини, обладнання та механізми, текстильні матеріали. Експорт товарів здійснюється до країн СНД, Європи та Азії, зокрема: Росії, Польщі, Угорщини, Австрії, Чехії, Німмечини, ОАЕ, Туреччини та ін. Імпортні операції здійснюються переважно з країнами Європи, Азії та Америки, зокрема: Німеччина, Італія, КНР, США та ін.

На території району функціонує розвинена торговельна мережа, яка нараховує понад 330 магазинів та 119 підприємств ресторанного господарства. Вони вирішують питання забезпечення та постійного підвищення рівня торговельного обслуговування населення, підтримки національних товаровиробників.
За даними Новомосковської державної податкової інспекції Лівобережного управління ГУ ДФС у Дніпропетровській області, станом на 01.10.2019 кількість малих підприємств складає 567 одиниць, середніх – 16 одиниць, підприємців-фізичних осіб – 1920.
Забезпечено роботу центру надання адміністративних послуг (ЦНАП), в якому здійснюється надання адміністративних послуг громадянам та суб’єктам господарювання (за 9 місяців 2019 року надано 5847 адміністративних послуг та 6136 консультацій).

Всього спочатку 2019 року в Новомосковському районі функціонувало 35 закладів освіти, в тому числі: 3 опорних заклади освіти та 5 шкіл – філій, 20 закладів дошкільної освіти, 3 заклади позашкільної освіти та 1 вечірня заочна школа, з них: районних – 18 закладів загальної середньої освіти (2 опорних та 3 філії, 10 закладів дошкільної освіти, 2 позашкільні заклади, 1 вечірня заочна школа); в Піщанській ОТГ – 8 закладів загальної середньої освіти, 5 закладів дошкільної освіти; в Перещепинській ОТГ - 9 закладів загальної середньої освіти (опорний заклад освіти та 2 філії), 5 закладів дошкільної освіти та 1 заклад позашкільної освіти.

Медичну допомогу мешканцям Новомосковського району надають комунальні заклади: “Новомосковська районна стоматологічна поліклініка ”ДОР”, “Перещепинська районна лікарня №2 ”ДОР”; комунальне підприємство “Новомосковська центральна районна лікарня ”ДОР”, комунальне некомерційне підприємство “Центр первинної медико-санітарної допомоги” Новомосковської районної ради”, до складу якого входить 17 амбулаторій загальної практики сімейної медицини, 12 ФП, 5 ФАП.
Забезпечено функціонування 33 будинків культури, 41 бібліотеки (за рахунок приєднання до Перещепинської ОТГ закладів культури Шандрівської сільської ради (Шандрівських бібліотеки та будинку культури), дитячої школи мистецтв, яка має 4 філії по району та КЗ “Історико-краєзнавчого музею в           с. Спаське Новомосковського району”. В районі 131 клубне формування, 28 любительських об’єднань, 91 колектив самодіяльної творчості, а саме: інструментальні, вокально – хорові, хореографічні, театральні та інші. Працює 76 дитячих клубних формувань. Продовжують творчу діяльність 22 аматорські колективи, які носять почесні звання: 8 – “зразкових” та 14 “народних”. На території району на обліку та під охороною держави перебуває 49 пам'яток історії, 1467 пам'яток археології (курганів).
В районі розвивається спортивний, “сільський зелений”, історико-краєзнавчий, сімейний туризм, створюються об’єднання з метою залучення дітей, молоді та дорослих до активного проведення дозвілля. 

Духовну підтримку регіону забезпечують 32 храми, які знаходяться на території району – це Свято-Духівський храм с. Вільне, Свято – Покровський храм с. Орлівщина, Храм на честь Архистратига Божого Михаїла с. Івано-Михайлівка та багато інших.

Самарський Пустинно-Миколаївський монастир, який є основною складовою маршруту “Святині Новомосковщини”, вважається найбільшою святинею та є дуже популярним місцем для паломників і туристів.

В Новомосковському районі зареєстровано 58 релігійних громад, абсолютна більшість з яких є християнськими. Ситуація у релігійному середовищі є стабільною, кризові та конфліктні явища відсутні.

В районі функціонує розвинена спортивна мережа, яка складається з 3 ДЮСШ (комунальний заклад “Дитячо-юнацька спортивна школа № 1 Новомосковського району”, комунальний заклад “Дитячо-юнацька спортивна школа № 2 Новомосковського району”, комунальний заклад “Дитячо-юнацька спортивна школа  Новомосковського району”), 2 спортивних організації (районна організація ФСТ “Колос”, федерація футболу Новомосковського району, в складі якої знаходиться 15 спортивних колективів), 3 фізкультурно-спортивних клуби за місцем проживання громадян, 364 спортивних майданчиків, 3 стадіонів, 25 футбольних полів, 40 спортивних залів, 12 тренажерних залів, 47 приміщень для фізично-оздоровчих занять. 

Відповідно до Закону України “Про добровільне об’єднання територіальних громад”, на території Новомосковського району створені 2 об’єднані територіальні громади: Перещепинська міська ОТГ та Піщанська сільська ОТГ, в яких у 2018 році пройшли перші місцеві вибори. На завершальній стадії перебуває процес створення Черкаської селищної ОТГ, перші місцеві вибори у яку постановою ЦВК від 18.10.2019 № 1923 призначені на 29 грудня 2019 року. На цю дату призначені і перші місцеві вибори у Підгородненську міську ОТГ (Дніпровський район), до складу якої увійшла Спаська сільська рада Новомосковського району (села Спаське, Дмитрівка, Хуторо-Губиниха).

1.2. Тенденції соціально-економічного розвитку
У 2019 році в районі зберігалися позитивні тенденції економічного зростання.
Упродовж січня-вересня 2019 року з метою створення сприятливого підприємницького середовища у межах районної програми розвитку малого та середнього підприємництва на 2019 – 2020 роки забезпечено упровадження системних заходів з оптимізації державного регулювання та розвитку підприємництва, а саме:

здійснення моніторингу виконання вимог чинного законодавства України з питань державної регуляторної політики органами місцевого самоврядування району;

здійснення райдержадміністрацією державної регуляторної політики згідно Закону України “Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності”;
продовження роботи центру надання адміністративних послуг Новомосковської районної державної адміністрації (з початку року надано 5847 адміністративних послуг та 6136 консультацій). 

Обсяг капітальних інвестицій, здійснених протягом                               січня-червня 2019 року за рахунок різних джерел фінансування становить    115,9 млн грн. Головним джерелом інвестування залишаються власні кошти підприємств та організацій. Частка інвестицій, профінансованих з місцевих бюджетів протягом січня-вересня 2019 року, спрямована на будівництво, реконструкцію та ремонт невиробничих об'єктів комунальної власності Новомосковського району, в тому числі: 

очищення водопровідних та каналізаційних систем в смт Губиниха – 135,0 тис грн;

придбання дитячого майданчика в смт Черкаське – 199,0 тис грн;

технічне переоснащення газової теплогенераторної Мар'янівської ЗОШ (виготовлення ПКД, проведення експертизи) – 493,5 тис грн;

капітальний ремонт покрівлі Королівської ЗОШ – 1218,3 тис грн;

капітальний ремонт покрівлі Вільненського НВК – 1470,8 тис грн;

капітальний ремонт фасаду Вільненського НВК – 565,6 тис грн;

реконструкція будівлі Миколаївського НВО – 1199,6 тис грн;

реконструкція 5-ти квартирного житлового будинку під дошкільний навчальний заклад в с. Вільне – 2217,3 тис грн;
капітальний ремонт фасаду Перещепинської АЗПСМ – 719,5 тис грн;

технічне переоснащення теплогенераторної Перещепинської АЗПСМ – 201,3 тис грн;

поточний ремонт доріг комунальної власності – 1124,8 тис грн (відремонтовано 3280 кв. м. дорожнього покриття).

За рахунок власних коштів населення (індивідуальне житлове будівництво) обсяг капітальних вкладень, спрямованих в житлове будівництво становить 61,1 млн грн, зазначена сума – це власні кошти населення. 
За січень-вересень 2019 року введено в експлуатацію 5319 кв м  житлової площі (у 3,4 рази більше у порівнянні з відповідним періодом 2018 року).
Очікуваний обсяг капітальних вкладень у 2019 році за рахунок всіх джерел по району складе 350,0 млн грн.
Станом на 01 липня 2019 року обсяг прямих іноземних інвестицій в районі (акціонерний капітал) склав 8975,5 тис дол. США, що становить       104,2 % відповідного показника на початок року. Очікуваний обсяг прямих іноземних інвестицій на кінець 2018 року прогнозується у розмірі               8975,5 тис дол. США (або 104,2 % до показника 2018 року).

Зовнішньоторговельний оборот району у 2019 році очікується в обсязі 41,9 млн дол. США, або 107,0 % до показника 2018 року. Прогнозується обсяг імпорту - 17,3 млн дол. США, обсяг експорту очікується в розмірі 24,6 млн дол. США, що складатиме 107,0 % до рівня 2018 року. Такий прогноз базується на показниках обсягів експорту за 2018 рік в розмірі 23,0 млн дол. США та імпорту – 16,2 млн дол. США, з урахуванням активного торговельного балансу (додатне сальдо зовнішньоторговельного балансу по району у 2018 році зафіксовано вперше за останні роки). 

Обсяг реалізованої промислової продукції за січень – вересень 2019 року складає 1265,3 млн грн або 78,8 % до відповідного показника 2018 року. Зменшення обсягу реалізованої промислової продукції відбулося за рахунок скорочення обсягів реалізації деяких видів промислової продукції через зниження попиту, переходу на виробництво більш рентабельних видів продукції, дію обмежень щодо поставок на російський ринок українських товарів. Невирішеними залишаються питання, що стримують розвиток промислового виробництва: зниження платоспроможності на внутрішньому ринку, високі тарифи на енергоресурси та залізничні перевезення, високі відсоткові ставки на кредитні ресурси та інші. 

Незважаючи на це, за січень-вересень 2019 року спостерігається збільшення обсягів виробництва (в натуральному виразі) деяких видів продукції харчової промисловості, виробництва хімічної продукції, деяких видів пластмасових виробів, феросплавів, обладнання промислового для перероблення м’яса або птиці. Так, у порівнянні з відповідним періодом         2018 року обсяги виробництва тістечок та печива збільшились у 1,5 - 2 рази, кормів готових для тварин склали 111,4 %, пива солодового збільшились у 2 рази, води мінеральної та напоїв безалкогольних - на 19,4 % – 21,4 %, обсяги виробництва деяких видів трикотажних виробів склали від 102,5 % до 130,6 %, хімічної продукції - 109,5 %, деяких видів пластмасових виробів – 113,5 %, феросплавів – 109,8 %, обсяги виробництва обладнання промислового для перероблення м’яса або птиці збільшились у 11 разів.

За звітний період спостерігається зменшення обсягів виробництва кондитерських, панчішно-шкарпеткових виробів, дистилятів нафтових легких, виробів з металів чорних та алюмінію, пари та води гарячої.

Обсяг очікуваної реалізованої промислової продукції за 2019 рік планується в обсязі 1930,9 млн грн (або 91,0% до рівня показника 2018 року).
За статистичними даними, чисельність наявного населення Новомосковського району на 1 жовтня 2019 року, за оцінкою, складала       71841 особа. Упродовж січня-вересня 2019 року вона скоротилася на 544 особи. Зміна чисельності жителів району відбулася за рахунок природного скорочення на 427 осіб та міграційного скорочення на 117 осіб.
З метою поліпшення демографічної ситуації, зниження захворюваності і смертності, стимулювання народжуваності та зміцнення сім’ї, поєднання жінками професійної зайнятості з материнством забезпечено своєчасне фінансування 57,8 млн грн на виплату допомоги сім’ям з дітьми, особам з інвалідністю, дітям з інвалідністю, особам, які не мають права на пенсію, непрацюючій особі, яка досягла загального пенсійного віку, але не набула права на пенсійну виплату, компенсаційну виплату непрацюючій працездатній особі, яка доглядає за особою з інвалідністю І групи, а також за особою, яка досягла 80-річного віку.

Середньорічна чисельність наявного населення у 2019 році, за прогнозами, складе 72,5 тис. осіб.
Статус безробітного протягом січня – вересня 2019 року отримали 901 мешканець району, всього з урахуванням непрацевлаштованих в минулому році на обліку в Новомосковському центрі зайнятості протягом звітного періоду перебував 1661 безробітний мешканець району, що складає 94,1 % минулорічних показників.

Станом на 1 жовтня 2019 року на обліку перебувають 454 безробітних мешканців району (89,0 % минулорічних показників). 

Протягом 9 місяців 2019 року центром зайнятості працевлаштовані             1162 мешканця району, з них 850 мали статус безробітного. Рівень працевлаштування по району серед безробітного населення складає 51,2 %.

Очікується, що чисельність осіб, зареєстрованих в центрі зайнятості протягом 2019 року складе 3200 осіб.

Середньомісячна заробітна плата по району за ІІІ квартал 2019 року склала 8731 грн. або 117,7  % до показника ІІІ кварталу 2018 року та складає 78,5 % до середнього рівня по регіону. Очікувана середньомісячна заробітна плата штатних працівників за 2019 рік складає 8500 грн.
Заборгованість із виплати заробітної плати у господарському комплексі району станом на 01 листопада 2019 року відсутня та до кінця року не прогнозується.
Середній розмір пенсії за звітний період, з урахуванням зведених даних по м. Новомосковськ та Новомосковському району, склав 2629,0 грн. (або 112,1 % до показника відповідного періоду 2018 року).

У рамках Комплексної програми соціального захисту населення Новомосковського району на 2015-2019 роки, затвердженої рішенням  Новомосковської районної ради від 30 січня 2015 року № 7-26/VI за 9 місяців 2019 року здійснювались заходи за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів:

забезпечено надання матеріальної допомоги найбільш вразливим верствам населення з обласного бюджету (53 особам на суму 207,0 тис грн), з місцевого бюджету (47 особам на суму 142,1 тис грн); матеріальної допомоги учасникам бойових дій в зоні АТО – 72 особам на суму 53,2 тис грн;

до Дня виводу військ з Афганістану надано одноразову матеріальну допомогу 9 учасникам бойових дій на суму 2,7 тис грн; до річниці Чорнобильської катастрофи – 9 ліквідаторам на суму 4,5 тис грн;

профінансовано 57,8 млн грн на виплату допомоги сім’ям з дітьми, особам з інвалідністю, дітям з інвалідністю, особам, які не мають права на пенсію, непрацюючій особі, яка досягла загального пенсійного віку, але не набула права на пенсійну виплату, компенсаційну виплату непрацюючій працездатній особі, яка доглядає за особою з інвалідністю І групи, а також за особою, яка досягла 80-річного віку; щомісячної грошової допомоги особі, яка проживає разом з інвалідом I чи II групи внаслідок психічного розладу, на догляд за ним – 753,7 тис грн, сплачено компенсацій на комунальні послуги інвалідам по зору (10 особам) у сумі 9,7 тис грн; компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги 49 особам на суму 95,3 тис грн; нараховано компенсації на житлово-комунальні послуги – 43,1 млн грн; компенсації на придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу – 817,8 тис грн;
надано компенсацію з місцевого бюджету перевізникам пільгового проїзду окремих категорій громадян – 49863 особам на суму 1165,4 тис грн;

за кошти державного бюджету в санаторно-курортних установах оздоровлено 4 особи з інвалідністю внаслідок війни, 8 учасників бойових дій на території інших держав, 9 осіб з інвалідністю внаслідок загального захворювання та 1 особа з інвалідністю з дитинства. 

Організація оздоровлення дітей та підлітків Новомосковського району є одним з пріоритетів районної влади. За 9 місяців 2019 року в МДЦ “Артек”  оздоровлено 27 дітей, у УДЦ “Молода гвардія” – 23 дитини.

За 9 місяців 2019 року до бюджету району надійшло доходів загального та спеціального фондів без урахування трансфертів в обсязі 198,5 млн грн, що більше планових показників на 6,0 %, або на 11,3 млн грн. У співставних умовах порівняно з відповідним періодом 2018 року надходження збільшилися на 34,8 млн грн. Перевиконання планових показників та збільшення надходжень загального фонду забезпечено бюджетоутворюючими джерелами – податком та збором на доходи фізичних осіб, внутрішніми податками на товари та послуги, місцевими податками.

За рейтингом організаторів системи ProZorro, станом на                                   01 жовтня 2019 року (за показниками 2018-2019 років) Новомосковська райдержадміністрація (підпорядковані структури) займає 3 місце серед райдержадміністрацій області. 

Протягом 9 місяців 2019 року райдержадміністрацією (підпорядкованими структурами) зареєстровано 229 закупівель на загальну суму 79,2 млн грн, очікувана економія – 1,6 млн грн. Завершено на звітну дату 194 закупівлі     (58,5 млн грн) з отриманою економією – 1,4 млн грн.
Роздрібний товарооборот підприємств (юридичних осіб), основним видом економічної діяльності яких є роздрібна торгівля, у січні-червні 2019 року склав 98,5 млн грн. Індекс фізичного обсягу роздрібного товарообороту (у порівняних цінах) до січня-червня 2018 року склав 85,4 %. У січні – вересні 2019 року за участю місцевих товаровиробників було проведено 24 сільськогосподарських ярмарки, в яких взяли участь 6 товаровиробників. 

Обсяг реалізованих послуг підприємствами сфери нефінансових послуг за ІІ квартал 2019 року склав 55,6 млн грн; частка послуг, реалізованих населенню, складає 28,1 %.
Очікувані обсяги обороту роздрібної торгівлі у 2019 році складуть       238,0 млн грн, обсяги реалізованих послуг - 244,3 млн грн.

У поточному році проведено збирання ранніх зернових з площі             48,0 тис. га, в тому числі: озимої пшениці – 33,8 тис. га, озимого                        ячменю – 1,1 тис. га, ярого ячменю – 10,1 тис. га, ярої пшениці – 1,0 тис. га; озимого ріпаку з площі 4,4 тис. га. Зібрано 228,9 тис. тонн ранніх зернових, ріпаку – 14,7 тис. тонн. Проводиться робота по збиранню врожаю кукурудзи та соняшнику, посів озимих культур під урожай 2020 року; на черзі збір цукрового буряку.

Сільськогосподарські підприємства району мають ресурси для проведення комплексу осінньо-польових робіт у 2019 році, включаючи посів озимини під урожай 2020 року (необхідно 561,7 млн грн), витрачено                  505,5 млн грн, що складає 91,0 % до запланованих витрат. 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 07.02.2018                 № 107 “Про затвердження Порядку використання коштів, передбачених у державному бюджеті для підтримки тваринництва, зберігання та переробки сільськогосподарської продукції, аквакультури (рибництва)” 6 сільських господарств отримали бюджетну дотацію у сумі 3100,0 тис грн на утримання поголів`я корів.
Обсяг виробленої валової продукції склав 1089,0 млн грн або 140,4 % показника відповідного періоду минулого року.

Середньомісячна заробітна плата одного працівника, зайнятого в сільському господарстві, складає 8961,0 грн., що на 1912 грн. більше, ніж за відповідний період 2018 року. Заборгованість з виплати заробітної плати відсутня.

Для поліпшення матеріально-технічної бази придбано на загальну суму 39,8 млн грн 25 одиниць техніки та обладнання, в тому числі 3 трактори, 2 зернозбиральних комбайни.
Очікуваний обсяг виробленої валової продукції у 2019 році складає 1509,2 млн. грн або 102,0 % до попереднього року.
Для покращення екологічного стану території району, активно проводяться заходи з озеленення територій населених пунктів та заліснення земель. У рамках виконання заходів безстрокової Всеукраїнської акції “За чисте довкілля” в районі з березня 2019 року громадянами району висаджено 
1340 дерева та 330 кущів. Проводилися заходи з ліквідації карантинних рослин та бур’янів.

Відповідно до плану заходів, спрямованих на поліпшення стану навколишнього природного середовища, благоустрою, озеленення і приведення у належний санітарний стан територій населених пунктів району силами територіальних громад було ліквідовано 16 стихійних сміттєзвалищ,  упорядковано території 45 пам’ятних місць, прибрано від сміття 283,0 га парків, скверів, прибудинкових територій, 662 км узбіччя місцевих та державних автодоріг. 

Готовність об’єктів соціальної сфери та житлово-комунального господарства до роботи в осінньо-зимовий період 2019-2020 років становить 100,0 %. 
З метою ліквідації наслідків негоди на автомобільних дорогах району в зимовий період, проводиться підготовка спеціалізованої  прибиральної  техніки, проведено поточний ремонт доріг комунальної власності (відремонтовано                 3280 кв. м доріг).

Для реалізації пріоритетів щодо розвитку освіти в Новомосковському районі виконувалась низка першочергових завдань.

Для забезпечення безкоштовним підвезенням учнів та вчителів на навчання та у зворотному напрямку використовувалося 16 шкільних автобусів. На придбання паливно-мастильних матеріалів витрачено 321,1 тис грн.
Безкоштовним харчуванням охоплені діти пільгових категорій – учні 1-4 класів; діти – чорнобильці; діти, чиї батьки загинули в зоні АТО; діти, чиї батьки виконують свій військовий обов’язок в зоні ООС. Фактично використано 2,9 млн грн (з урахуванням видатків Піщанської громади в сумі  1,6 тис грн).
Шкільну та спортивну форму придбано для 76 дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування на загальну суму 249,3 тис грн, одноразову грошову допомогу при досягненні 18-річчя надано 9 дітям – сиротам на загальну суму 16,3 тис грн.
Протягом звітного періоду на поточний ремонт та обслуговування  систем пожежної сигналізації витрачено 18,6 тис грн; виготовлено ПКД на монтаж пожежної сигналізації на загальну суму 59,5 тис грн для 3 закладів загальної середньої освіти, 380 тис грн витрачено на монтаж пожежної сигналізації в Мар’янівській, Королівській школах та Вільненському НВК, на придбання та перезарядку вогнегасників – 45,6 тис грн. На проведення капітального ремонту покрівлі Королівської філії Миколаївського НВО та Вільненського НВК витрачено 2,7 млн грн, проведено технічне обстеження будівлі Василівського НВК на суму 188,0 тис грн. На виготовлення ПКД та проведення технічного переоснащення котельні Мар’янівської ЗОШ витрачено 1780,8 тис грн.
З метою підготовки закладів освіти до нового навчального року  виконано ремонт електрообладнання та електромереж  на суму 206,0 тис грн (в тому числі – 2,7 тис грн у закладах Піщанської ОТГ), ремонт та гідрохімічне очищення систем опалення на суму 429,2 тис грн( в тому числі 17,1 тис грн – у закладах Піщанської громади), поточний ремонт газових котлів та автоматики на суму 384,0 тис грн, проведено заміну вузлів обліку газу на суму                253,4 тис грн. Для закладів загальної середньої освіти придбано електроплити на суму 173,9 тис грн, газові лічильники, котли, комплекси Флоутек на загальну суму 644,5 тис грн.
З метою поповнення матеріально-технічної бази закладів освіти  за кошти субвенцій з обласного та державного бюджетів придбано комплекти шкільних меблів для 1 класу НУШ, комплекти комп’ютерної техніки та музичні інструменти для 1 класу НУШ; за рахунок залишків коштів освітянської субвенції, що утворилася на початок року придбано кабінети природничо – математичних дисциплін, початкової школи, комп’ютерні класи на загальну суму 9158,6 тис грн. Ресурсні кімнати створено в Спаській ЗОШ І-ІІІ ступенів та Василівському НВК.

Зі старту національної кампанії “Лікар для кожної сім’ї” 02.04.2018 до 01.10.2019 підписали декларацію про вибір лікаря, який надає первинну медичну допомогу 61,4 тис. жителів Новомосковського району. Це означає, що близько 87,4 % жителів району мають лікаря, якому довіряють і до якого може звернутися з проблемами зі здоров’ям або дізнатися про профілактичні заходи. 

З січня 2019 року, комунальним некомерційним підприємством “Центр первинної медико-санітарної допомоги” Новомосковської районної ради” укладений договір щодо нової системи фінансування з Національною службою здоров’я України. Це дозволило переглянути систему оплати праці на підприємстві. У лікарів, які ефективно працюють, заробітна плата збільшилася втричі. Суттєво зросли оклади молодшого медичного персоналу.

Впроваджено медичну інформаційну систему (МІС) “МедЕйр”, яка підвищує рівень обслуговування до світових стандартів якості. Кожна амбулаторія підключена до мережі Інтернет.

Забезпечуються надання первинної медичної допомоги та спадкоємність у роботі з закладами вищого рівня надання медичної допомоги. Забезпечується амбулаторний прийом та надання невідкладної допомоги в амбулаторіях, які не укомплектовані лікарями шляхом виїздів згідно затвердженого графіку лікарів  найближче розташованих амбулаторій.

Посилена робота щодо своєчасного виявлення та профілактики злоякісних новоутворень, взяття на облік осіб з факторами підвищеного ризику. 

Знизилась загальна захворюваність населення району з 32214 за 9 місяців 2018 року до 29288,6  випадків на 100 тис. населення за 9 місяців 2019 року. Зменшення зареєстрованих випадків захворювань пов’язане, зокрема, з тим, що не всі мешканці району підписали декларації з сімейними лікарями. 

Витрати в установах охорони здоров’я району (на 1 ліжко/день) станом на 01.10.2019 складають: по КЗ “Новомосковська центральна районна лікарня” ДОР” на харчування – 11,84 грн., медикаменти – 39,60 грн.; по                          КЗ “Перещепинська районна лікарня №2” ДОР” на харчування – 11,40 грн, медикаменти – 41,62 грн.

В центрі соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді діють чотири спеціалізовані формування: “Служба соціальної підтримки сім'ї “Служба СЖО””, “Мобільний консультаційний пункт соціальної роботи “МКП”, “Консультаційний пункт при пологовому відділенні “КП при пологовому”, “Школа волонтерів”. Протягом 9 місяців 2019 року на соціальному супроводі перебувало 105 сімей, в яких виховуються 254 дитини, з яких взято на соціальний супровід у звітному періоді – 36 сімей (74 дитини). 

З метою забезпечення реалізації державної політики у сфері охорони дитинства, поліпшення соціального захисту дітей, у тому числі дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, розв’язання проблем дитячої безпритульності та бездоглядності створено та забезпечено ведення Єдиного електронного банку даних дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які опинились у складних життєвих обставинах. Станом на     01 жовтня 2019 року на первинному обліку перебуває 239 дітей, влаштованих під опіку громадян, до прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу. 

На території району функціонують 9 прийомних сімей, до яких влаштовані 19 дітей, позбавлені батьківського піклування. Функціонують 4 дитячі будинки сімейного типу, в яких виховуються 24 дитини, позбавлених батьківського піклування. У 102 сім’ях проживають 146 підопічних дітей. Для своєчасного виявлення таких дітей та забезпечення їх соціально-правового захисту спільно з районним центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, адміністраціями навчальних закладів району, органами опіки та піклування сільських, селищних та міської рад проводяться спільні перевірки умов проживання дітей в таких сім’ях. На обліку дітей, що опинились у складних життєвих обставинах перебуває 35 сімей (60 дітей).

За 9 місяців 2019 року проведений комплекс культурно-мистецьких, освітніх та розважальних заходів в кількості 2 165 (з урахуванням заходів в ОТГ) різноманітних за рівнями та жанрами, в тому числі 25 районних. 

Аматорські творчі колективи Новомосковського району прийняли участь в фестивалі народної творчості у ХVІІI обласному відкритому фестивалі творчості “Веснограй – 2019”, обласному дитячо-юнацькому фестивалі “Z-ефір”, обласному фестивалі “Козацькі пісні Дніпропетровщини”, на Національному Сорочинському ярмарку, міжрегіональному  фестивалі хореографії, вокалу, декоративно-прикладної творчості “Степова перлина” у сел. Межова, та обласному етнофестивалі – ярмарку “Петриківський дивоцвіт”. Крім того, аматорський вокальний дует “Гармонія” Знаменівського БК Піщанської ОТГ у серпні прийняли участь в міжнародному фестивалі “Golden-fest” (Польша).

До дня села Миколаївка відбулось урочисте відкриття графічних Муралів – 21 метр стіни розписаної старовинним розписом на въ’їзді в село. Крім того, було відтворено унікальну сукню “Миколаївська пава”, яку презентувала делегація Новомосковського району на обласному фестивалі “Петриківський дивоцвіт”.

Завдяки оновленню матеріально-технічної бази закладів культури району та підключенню до WiFi значно поліпшилась робота з молоддю та дітьми, збільшилась кількість культурно – мистецьких заходів. Новостепанівською та Василівською сільськими радами придбано сценічні костюми для творчих колективів, Вільненською сільською радою – оргтехніку, Попасненською, Спаською та Губиниською місцевими радами – мікрофони та звукопідсилюючу апаратуру.
У 2019 році з районного бюджету виділено 450,0 тис грн на поточний ремонт та утеплення Попасненського (200,0 тис грн) та Василівського СБК (250,0 тис грн).

У 2019 року підписані охоронні договори на 21 пам’ятку історії Василівської, Спаської, Миколаївської, Губиниської, Вільненської та Попасненської сільських рад. Ведеться робота з упорядкування та підписання охоронних договорів на пам’ятки Мар'янівської та Новостепанівської сільських рад.

В Новомосковському районі функціонує розвинена спортивна мережа, яка складається з 3 ДЮСШ (комунальний заклад “Дитячо-юнацька спортивна школа № 1 Новомосковського району”, комунальний заклад “Дитячо-юнацька спортивна школа № 2 Новомосковського району”, комунальний заклад “Дитячо-юнацька спортивна школа  Новомосковського району”), 2 спортивних організації (районна організація ФСТ “Колос”, федерація футболу Новомосковського району, в складі якої знаходяться 15 спортивних колективів), 3 фізкультурно-спортивних клубів за місцем проживання громадян, 389 спортивних майданчиків, 3 стадіони, 24 футбольних полів, 41 спортивна зала, 4 тренажерних зали, 47 приміщень для фізично-оздоровчих занять. 

За 9 місяців 2019 року в районі проведено 45 спортивно-масових заходів, у яких взяли участь 7,4 тис. учасників.

05 березня 2019 делегації Перещепинської міської ОТГ та Піщанської сільської ОТГ презентували виставкові майданчики на фестивалі “Від громади до громади - ми весну зустрінем радо” в смт Іларіонове. 

Протягом звітного періоду проведено капітальний ремонт фасаду,  технічне переоснащення теплогенераторної Перещепинської АЗПСМ.

Перещепинською міською ОТГ підписано меморандум про співпрацю в галузі культури з Українським Центром Культурних Досліджень. Меморандумом передбачено проведення картування культурних ресурсів громади задля вироблення концепцій культурно-економічного розвитку території, надання знань з культурної (креативної) економіки, створення мережевих культурно-мистецьких проектів, здійснення методичного та наукового супроводу в імплементації конвенції ЮНЕСКО з охорони нематеріальної культурної спадщини. У рамках Меморандуму на базі             КЗК “Центральна Перещепинська бібліотека” пройшла творча майстерня для менеджерів культури усіх старостинських округів громади, а також представника Піщанської сільської ОТГ. 

10 квітня 2019 року за ініціативою Дніпропетровського Центру розвитку місцевого самоврядування, Перещепинська міська ОТГ провела П’ятий децентралізаційний фестиваль Дніпропетровщини “Зоряне намисто”, в якому  взяли участь понад 300 учасників.

Творчі колективи Базового центру культури і дозвілля, Перещепинської школи мистецтв стали учасниками децентралізованого фестивалю “Приорільське  добросусідство” у с. Личкове, прийняли участь у ІІ обласному фестивалі талантів об’єднаних територіальних громад “Дивоцвіт талантів”. 

У вересні 2019 року на території Перещепинська ОТГ відбувся фестиваль національних культур “SmolyankaFest Перещепине”, в рамках реалізації культурно-мистецького проекту “Створення туристичного кластеру на території Перещепинської ОТГ”, переможця конкурсу “Малі міста – великі враження” Міністерства культури України.

Піщанською ОТГ проведено поточний ремонт доріг комунальної власності (відремонтовано 3280 кв. м. дорожнього покриття). З метою підготовки закладів освіти до нового навчального року виконано ремонт електрообладнання та електромереж, ремонт та гідрохімічне очищення систем опалення.
В населених пунктах Піщанської громади пройшли різноманітні святкові заходи з нагоди відзначення першої річниці з дня створення Піщанської ОТГ, концерти до Дня пам’яті та примирення, мітинги та покладання квітів до братських могил періоду Другої світової війни та пам’ятних знаків, проведено II щорічний конкурс талантів “Зіркові хвилі” тощо.
Свій професійний рівень творчі колективи громади довели на фестивалях та конкурсах: відкритому фестивалі творчості “ВЕСНОГРАЙ”, Всеукраїнському фестивалі хореографічного мистецтва “Фрі-Денс” у                м. Дніпро,  Всеукраїнському фестивалі “СУЗІР`Я”,
Міжнародному фестивалі “Зірки 21 століття” на базі дитячого творчого табору “Вместе” в Республіці Болгарія (м. Кітен), презентації Національного Сорочинського ярмарку в           м. Одеса, ІІ обласному фестивалі “Дивоцвіт талантів”, який зібрав представників 20 ОТГ Дніпропетровської області та інших.

З метою збереженням пам’яток історії на території Піщанської ОТГ проведено їх обстеження. Піщанською сільською радою взято на баланс 11 пам`яток історії, які знаходяться на державному обліку, заплановано та виділено кошти на їх ремонт, який реалізовуватиметься протягом                 2019-2021 років.

2. МЕТА, ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО ТА КУЛЬТУРНОГО РОЗВИТКУ НА 2020 РІК

Метою Програми є зростання добробуту та підвищення рівня життя населення за рахунок створення умов щодо збалансованого розвитку економіки та збереження довкілля району.

Завданнями та заходами в роботі райдержадміністрації та органів місцевого самоврядування щодо соціально-економічного розвитку району відповідно до Стратегії розвитку Новомосковського району на період до 2020 року, Плану реалізації Стратегії розвитку Новомосковського району на період до 2020 року на 2018-2020 роки, на 2019 рік визначено:

1) збалансований розвиток економіки:

диверсифікація економіки;

залучення інвестицій;

інноваційний розвиток;

розвиток закордонного та внутрішнього туризму; 
2) розвиток сільських територій:

підвищення доданої вартості в аграрній сфері;

підтримка зайнятості сільського населення;

розвиток інфраструктури сільських територій; 
3) екологічна та енергетична безпека:

створення умов для поліпшення стану довкілля;

покращення управління відходами;

розвиток екомережі та рекреаційних зон;

енергоефективність та розвиток альтернативної енергетики;

4) розвиток людського капіталу:

освіта для зайнятості;

охорона здоров’я населення;

розвиток культури та спорту;

підвищення громадської активності мешканців;

розвиток громад.

ДЖЕРЕЛА ФІНАНСУВАННЯ ПРОГРАМИ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО ТА КУЛЬТУРНОГО РОЗВИТКУ НА 2020 РІК
Фінансування заходів Програми у 2020 році здійснюватиметься за рахунок різних джерел фінансування: бюджетних коштів, кредитних ресурсів, власних коштів господарюючих суб’єктів, грантів, міжнародної технічної допомоги, доходів від надання платних послуг бюджетними установами, благодійної, гуманітарної, спонсорської допомоги та інших джерел, не заборонених чинним законодавством. 
3. ЗБАЛАНСОВАНИЙ РОЗВИТОК ЕКОНОМІКИ

3.1. Регуляторна політика та розвиток підприємництва

Рішенням Новомосковської районної ради від 14 грудня 2018 року  
№ 12-17/VIІ затверджено районну програму розвитку малого та середнього підприємництва району на 2019 – 2020 роки (далі – Програма).
Програма є одним із інструментів реалізації державної політики сприяння розвитку малого і середнього підприємництва, активізації політики щодо зайнятості населення, удосконалення ринкових відносин та кореспондується з основними галузевими та міжрегіональними програмами. 

Головна мета: підвищення конкурентоспроможності продукції малих та середніх підприємств і розширення ринків її збуту, створення сприятливих умов для відкриття, ведення і зростання підприємництва шляхом консолідації зусиль усіх заінтересованих сторін, що забезпечить соціально-економічний розвиток району та підвищить рівень життя населення

Основні завдання:

сприяння розширенню мережі об’єктів інфраструктури підтримки малого і середнього підприємництва;

забезпечення інформаційно-консультаційної, фінансово-кредитної підтримки суб’єктів малого і середнього підприємництва;

сприяння підвищенню конкурентоспроможності продукції місцевих виробників та їх експортного потенціалу;

сприяння адаптації та стимулюванню підприємств до експорту продукції в країни ЄС в рамках дії Угоди про зону вільної торгівлі між Україною та ЄС;

сприяння розвитку та підтримці нових видів діяльності малого і середнього підприємництва;

дерегуляція господарської діяльності, у тому числі шляхом запровадження спрощеного доступу до отримання адміністративних послуг;

залучення міжнародної донорської допомоги для підтримки та розвитку малого та середнього підприємництва;

залучення молоді до підприємницької діяльності, розвиток малого і середнього бізнесу в сільській місцевості.

організація заходів, спрямованих  на підвищення фахового рівня, знань, навичок суб’єктів господарювання, щодо ведення бізнесу, поширення серед населення правових та економічних знань, необхідних для здійснення підприємницької діяльності;

сприяння реалізації інноваційно-орієнтованим проектам, розробленим суб’єктами малого і середнього підприємництва, для започаткування та розвитку бізнесу.
Критерії досягнення: 

підвищення зайнятості населення;

розв’язання соціальних проблем регіону;

поліпшення бізнес-клімату;

збільшення кількості суб’єктів господарювання.

У 2020 році кількість малих підприємств на 10 тис. осіб наявного населення має збільшитися до 59,1 (103,1 %); чисельність найманих працівників у малому підприємництві має збільшитися до 1,6 тис. осіб (106,0 %); кількість середніх підприємств збережеться на рівні 2,2 на 10 тис. осіб наявного населення; чисельність найманих працівників у середньому підприємництві зросте до 3,5 тис. осіб (106,1 %); чисельність фізичних осіб-підприємців зросте до 1,990 тис. осіб (102,0 %).
3.2. Надання адміністративних послуг

Програма розвитку й підтримки сфери надання адміністративних послуг у Новомосковському районі на 2018 – 2020 роки, затверджена рішенням Новомосковської районної ради від 22 березня 2019 року № 13-19/VII (далі – Програма) спрямована на розв’язання проблемних питань у сфері надання адміністративних послуг та є інструментом задля активної реалізації на території району реформи у сфері надання адміністративних послуг.
Головна мета: застосування комплексного підходу до визначення пріоритетних напрямів розвитку сфери надання адміністративних послуг, а також результативного виконання ключових завдань для створення належних умов з максимального наближення сервісу держави до кожного мешканця Новомосковщини.

Основні завдання:

утворення нових сучасних ЦНАП у кожній спроможній територіальній громаді, у тому числі активне запровадження практики функціонування об’єднаних центрів спільно з райдержадміністраціями;

упровадження і розвиток електронних сервісів та інформаційних систем у сфері надання адміністративних послуг;

розробка та впровадження сучасних інформаційно-комунікаційних технологій у процедури надання послуг;

навчальна та інформаційна підтримка, популяризація ЦНАП та поширення успішних практик у сфері надання адміністративних послуг;

відпрацювання моделей послуг, у першу чергу з комплексних послуг та послуг „одним пакетом” за життєвими обставинами і бізнес-ситуаціями;

забезпечення методичного супроводу діяльності ЦНАП шляхом розробки та поширення методичних рекомендацій, шаблонних зразків документів та єдиних порядків реалізації повноважень адміністраторів ЦНАП на території району;

забезпечення належних матеріально-технічних умов у ЦНАП для комфортного перебування осіб з інвалідністю та відвідувачів з дітьми;

запровадження багатоканальної системи оцінки якості обслуговування в ЦНАП району;

впровадження в інформаційних системах технічних і технологічних рішень щодо надання заявникам комплексних послуг та послуг „одним пакетом” за життєвими обставинами та бізнес-ситуаціями;

участь співробітників ЦНАП у спеціалізованих навчальних програмах: щодо толерантної поведінки з відвідувачами, культури ділового спілкування, відповідних дій у кризових ситуаціях та в разі виникнення форс-мажорних обставин, стресостійкості, організації командної роботи тощо;

практична реалізація фірмового стилю й ключових атрибутів єдиної мережі ЦНАП Дніпропетровщини;

створення на базі ЦНАП постійних робочих місць для громадян з метою організації навчання та безпосереднього доступу до електронних сервісів державних і регіональних інформаційних систем;

проведення масштабних інформаційних кампаній за участю засобів масової інформації для популяризації діяльності ЦНАП та пропагування користування електронними сервісами серед населення.

Критерії досягнення: 

збільшення кількості: 

розроблених і запроваджених у ЦНАП моделей комплексних послуг та послуг “одним пакетом” за життєвими обставинами і бізнес-ситуаціями; 

новостворених та оновлених офісів ЦНАП; введених у дію мобільних офісів ЦНАП; 

офісів ЦНАП, що запровадили послуги з оформлення й видачі біометричних паспортних документів, державної реєстрації актів цивільного стану, реєстрації (перереєстрації) транспортних засобів, соціальних та пенсійних послуг тощо; 

нових ЦНАП, що підключені до регіональних інформаційних систем, та актуальних електронних сервісів у сфері надання адміністративних послуг;
посилення професійно-кваліфікаційного рівня співробітників ЦНАП регіону; 

застосування європейських практик обслуговування заявників та організації робочих процесів у діяльності центрів; 
формування високого рівня довіри населення, громадських об’єднань і міжнародних донорських організацій до діяльності ЦНАП через систему зворотного зв’язку.

У 2020 році кількість наданих адміністративних послуг складе 6000.
3.3. Інвестиційна діяльність

Головна мета: збільшення обсягу залучених інвестицій у розвиток економіки району для активізації економічної діяльності на його території та підвищення рівня конкурентоспроможності району. 
Основні завдання щодо залучення капітальних інвестицій: 

прискорення модернізації та реконструкції діючого виробництва для запровадження новітніх технологій та інновацій; основним джерелом фінансування капіталовкладень залишатимуться власні кошти підприємств; основна частка капітальних інвестицій у розвиток основних фондів буде спрямована на розширення, реконструкцію, технічне та технологічне переоснащення діючих підприємств;
реалізація інвестиційних проектів для підвищення рівня життя мешканців району;
створення комфортних умов проживання громадян, поліпшення матеріально-технічної бази закладів освіти, охорони здоров’я, культури та спорту для надання якісних послуг та створення належних умов для всебічного та повноцінного розвитку дітей.
Для реалізації ключових інфраструктурних проектів, окрім коштів місцевих бюджетів планується залучення коштів державного та обласного бюджетів, які будуть спрямовані на: соціально-економічний розвиток району; будівництво, реконструкцію, ремонт і утримання вулиць і доріг; першочергове забезпечення населених пунктів централізованим водопостачанням; тощо.

Для забезпечення виконання Програми соціально-економічного та культурного розвитку у 2020 році за умови отримання необхідного фінансового ресурсу, у тому числі коштів обласного бюджету розвитку, буде продовжено,               а також розпочато реалізацію інвестиційних проектів, перелік яких надається             у додатку 2.

Основні завдання щодо залучення прямих іноземних інвестицій: 

поширення інформації щодо діяльності КЗ “Дніпропетровське регіональне інвестиційне агентство” Дніпропетровської обласної ради”;

надання актуальної інформації облдержадміністрації щодо переліку інвестиційних проектів району для направлення їх до дипломатичних установ України за кордоном з метою пошуку потенційних ділових партнерів та інвесторів;

участь у бізнес-форумах, ділових зустрічах, семінарах, круглих столах з питань інвестиційної політики, у тому числі з підготовки інвестиційних проектів за участю представників ділових кіл зарубіжних країн спільно з Дніпропетровською торгово-промисловою палатою, Дніпропетровським регіональним інститутом державного управління Національної академії державного управління при Президентові України;

Критерії досягнення: 

освоєння капітальних інвестицій у обсязі 450,0 млн грн;

введення в експлуатацію 2,2 тис. кв. м загальної площі житла (індивідуальне житлове будівництво);

введення в дію 41,8 км водопровідних мереж створить умови для  забезпечення питною водою майже 39,4 тис. мешканців району;

очікуваний обсяг прямих іноземних інвестицій в економіку району    9065,3 млн дол. США (101,0% до попереднього року).

3.4. Зовнішньоекономічна та виставково-конгресна діяльність

Головна мета: стійкий розвиток взаємовідносин із закордонними партнерами, забезпечення позитивного міжнародного іміджу району, розширення уявлень світового товариства про економічний потенціал району
Основні заходи та завдання:

збільшення присутності продукції підприємств району на зовнішніх ринках шляхом: використання інструментів виставково-конгресної сфери для представлення науково-технічних надбань, витворів прикладних мистецтв та досягнень району у промисловості, сільському господарстві, туризмі; екологізації підприємств промисловості та агропромислового комплексу області;
забезпечення:

реалізації державної політики у сфері зовнішніх зносин та зовнішньоекономічної діяльності, розвиток експортної діяльності;

зміна традиційних ринків збуту, просування продукції підприємств-виробників на нові перспективні ринки ЄС, Азії та Африки, інших країн світу;

свободи доступу суб’єктів господарювання до виставково-ярмаркової діяльності;

якісного представлення потенціалу району під час проведення регіональних, міжнародних та національних виставково-ярмаркових заходів;

стимулювання розвитку економіки району шляхом якісної та повноцінної презентації виробничих можливостей, агропромислового комплексу, туристичного потенціалу на регіональних, національних і міжнародних виставках та ярмарках; 

координації діяльності органів місцевого самоврядування, підприємств,  установ та організацій у сфері виставково-ярмаркової діяльності; 

вивчення передового закордонного досвіду з організації виставок і ярмарок; 

поширення актуальної інформації щодо роботи ради з розвитку експорту при Дніпропетровській обласній державній адміністрації;

фінансової підтримки виставкових заходів з боку органів виконавчої влади та місцевого самоврядування; 

сприяння:

поширенню комерційних пропозицій підприємств через відділи з економічних питань дипломатичних представництв України за кордоном, спеціалізованих організацій та установ, а також відповідних пропозицій іноземних партнерів; 

залучення підприємств району в найбільш знакових міжнародних та загальнодержавних заходах, серед них: Дніпровський економічний форум DEF’2020 у Дніпропетровській області.

Критерії досягнення:

активна зовнішньоекономічна діяльність підприємств району; 

надходження від експортних операцій підприємств на рівні  
26,5 млн дол. США (107,7 % до рівня попереднього року);
збереження додатного сальдо зовнішньої торгівлі – 7,8 млн дол. США;
збільшення участі підприємств району в обласних, національних та міжнародних виставково-ярмаркових заходах, активізація виставкової діяльності району.
3.5. Промисловий комплекс
Підприємства промислового комплексу області продовжують здійснювати свою діяльність у досить складних умовах ринкової нестабільності та незахищеності внутрішнього ринку. 

На стабільність промислового виробництва негативно впливають проблеми зумовлені значною енергоємністю виробництва, підвищенням цін на енергоресурси та транспортні перевезення, змінами зовнішньоекономічної кон’юнктури.

Більшість промислових підприємств прогнозує збільшення обсягів виробництва, що дозволяє прогнозувати у 2020 році збільшення обсягів реалізованої промислової продукції у діючих цінах.

Головна мета: підтримка інтересів національного товаровиробника і підвищення конкурентоспроможності промислової продукції підприємств району на внутрішньому та зовнішньому ринках, перехід на ресурсозберігаючу та екологічно безпечну модель розвитку промисловості.
Основні завдання:

зростання обсягів виробництва шляхом прискорення процесу модернізації та реконструкції діючого виробництва;

освоєння випуску продукції з високою часткою доданої вартості;

упровадження у виробництвах процесів імпортозаміщення з метою розширення попиту вітчизняних товарів на внутрішньому ринку держави, підвищення конкурентоспроможності виробництва промислових підприємств
запровадження енергозберігаючих технологій та системного заощадження паливно-енергетичних ресурсів.
Критерії досягнення:

заплановано збільшення обсягів виробництва промислової продукції підприємствами району за рахунок пошуку інвесторів, кредитів, максимального використання виробничих потужностей, розширення виробництва за іншими видами економічної діяльності, окрім основного, збільшенням цін виробників.
Обсяг реалізованої продукції промисловості в 2020 році очікується в сумі 2093,1 млн грн. 
В натуральному виразі заплановано збільшення обсягів виробництва до 6119,3 тис. дал. – мінеральної води (109,1%), напоїв – 943,4 тис. дал (110,0 %), пива солодового – 160,6 тис. дал (у 3,2 рази), продуктів хімічних – 3,8 тис. тонн (107,8 %), виробів з пластмаси – до 34,3 млн шт. (119,1 %), обладнання промислового для перероблення м’яса або птиці та частин до нього – 35,0 шт (у 2,3 рази).
3.6. Демографічно-ресурсний розвиток

Демографічний чинник є одним із визначальних для забезпечення стабільного й безпечного розвитку району, регіону і держави в цілому. Демографічна політика в сучасних умовах повинна бути направлена на створення умов для поліпшення матеріального становища сімей з дітьми, розвитку системи соціального обслуговування сім’ї, збільшення видів послуг, що надаються сім’ї, зниженню материнської і дитячої смертності, посиленню профілактики захворювань.

Головна мета: покращення демографічної ситуації, стимулювання народжуваності, поліпшення якісних характеристик життя населення та гармонізації процесів його відтворення, створення сприятливих умов для поєднання жінками професійної зайнятості з материнством, поліпшення здоров’я громадян шляхом створення умов для забезпечення доступної кваліфікованої медичної допомоги кожному громадянинові.

Основні завдання:

проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи стосовно права на окремі види державної допомоги сім’ям, у яких народилися діти;
виплати одноразової винагороди жінкам, які відзначені почесним званням України „Мати-героїня”;

підтримки багатодітних сімей шляхом надання пільг на житлово-комунальні послуги;

виплати допомоги дітям, що перебувають під опікою чи піклуванням, у розмірі відповідно до чинного законодавства;

проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи стосовно права на забезпечення санаторно-курортними путівками громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, ветеранів війни, осіб з інвалідністю, учасників АТО;

виплати допомог при народженні дитини, по догляду за дитиною до трьох років жінкам, у тому числі тим, які вийшли на роботу на умовах неповного робочого часу;

проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи стосовно прав на види державної допомоги, яку гарантує держава для осіб (та членам їх сімей), що перебувають у офіційно зареєстрованому шлюбі;

виплати допомоги при усиновленні дитини;

забезпечення санаторно-курортним лікуванням пільгових категорій громадян;

виплати компенсацій та допомоги громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.

Критерії досягнення:

забезпечення одноразової винагороди жінкам, які відзначені почесним званням України „Мати-героїня”;
забезпечення доступу до інформації стосовно права на забезпечення санаторно-курортними путівками громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, ветеранів війни, інвалідів, учасників антитерористичної операції; 
забезпечення безкоштовною інформаційно-роз’яснювальною допомогою сімей, які перебувають у зареєстрованому шлюбі; 
забезпечення безкоштовного доступу до інформації щодо права на окремі види державної допомоги сім’ям, у яких народилися діти;
забезпечення державних гарантій майже 0,6 тис. осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи;

забезпечення грошовою підтримкою 3,4 тис. сімей , в яких виховуються діти, шляхом призначення та виплати: 

допомоги при народженні (усиновленні) дитини – 2,1 тис. сімей; 

допомоги дітям, які перебувають під опікою чи піклуванням – 66 опікунам; 

забезпечення виплат 130 осіб на санаторно-курортне лікування пільгових категорій громадян

оздоровленням та відпочинком 5,2 тис. дітей.
Середньорічна чисельність наявного населення у 2020 році, за прогнозами. складе 72,5 тис. осіб.
3.7. Зайнятість населення  та ринок праці

Головна мета: 
здійснення заходів щодо регулювання процесів на ринку праці та сприяння продуктивній зайнятості населення, забезпечення надання якісних послуг з працевлаштування незайнятому населенню та безробітним, забезпечення індивідуального підходу у вирішенні проблем безробітних та роботодавців.

Основні завдання:

сприяння:

розширенню сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць;

підвищенню:

конкурентоспроможності на ринку праці осіб віком старше 45 років шляхом отримання ваучера для проходження перепідготовки або підвищення кваліфікації;

професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення;
професійному навчанню безробітних, зокрема під замовлення роботодавців, з подальшим працевлаштуванням;

зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці.
Критерії досягнення:
забезпечення тимчасовою зайнятістю шляхом залучення до участі в оплачуваних громадських роботах 587 незайнятих громадян; 
охоплення професійною підготовкою 355 осіб; 
працевлаштування за сприянням державної служби зайнятості 1,2 тис. незайнятих громадян; 
працевлаштування за сприянням державної служби зайнятості незайнятих громадян, з числа внутрішньо переміщених; 
недопущення зростання рівня зареєстрованого безробіття.

3.8. Доходи населення та заробітна плата

Головна мета: забезпечення зростання доходів населення, сприяння зменшенню диференціації оплати праці, детінізація виплати заробітної плати, а також недопущення виникнення заборгованості з оплати праці.
Основні завдання:

забезпечення контролю за своєчасною і не нижче визначеного державою мінімального розміру оплатою праці;

дотримання умов колективних договорів у частині оплати праці, недопущення необґрунтованого зменшення заробітної плати;

недопущення заборгованості з виплати заробітної плати, погашення заборгованості з виплати заробітної плати за рахунок посилення ефективності роботи місцевих та районної комісій з питань погашення заборгованості із заробітної плати, забезпечення податкових та інших бюджетних надходжень, страхових внесків до Пенсійного фонду України та запобігання випадкам неплатоспроможності.

Критерії досягнення: 

зростання середньомісячної заробітної плати до 9300,0 грн (на 9,4 % до рівня 2019 року);

зростання фонду оплати праці до 897,4 млн грн, або на 10,1 % порівняно з показником 2019 року;

недопущення заборгованості з виплати заробітної плати.
3.9. Пенсійне забезпечення та соціальне страхування

Головна мета: забезпечення фінансової збалансованості та стабільності пенсійної системи, підвищення рівня пенсійного забезпечення і виплат пенсій громадянам.

Основні завдання:

забезпечення повним обсягом надходжень коштів до бюджету Пенсійного фонду України та фінансування витрат на виплату пенсій і допомоги;

здійснення перерахунків пенсій відповідно до підвищених соціальних стандартів для осіб, які втратили працездатність, згідно із Законом України про державний бюджет на відповідний рік;

постійний контроль за дотриманням пенсійного законодавства, цільовим використанням коштів Пенсійного фонду України, поліпшенням платіжної дисципліни роботодавців;

спільна робота з органами державної виконавчої служби щодо погашення заборгованості до Пенсійного фонду України;

проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо нарахування та сплати страхових внесків на загальнообов’язкове державне соціальне страхування в засобах масової інформації, на сайтах управлінь та інших місцях загального доступу.

Критерії досягнення:

повне забезпечення власними коштами на виплату трудових пенсій;
своєчасна та в повному обсязі виплата призначених пенсій та допомога пенсіонерам; 
зменшення боргу зі сплати страхових внесків до Пенсійного фонду

підвищення середньомісячного розміру пенсії на 3,0 %.
3.10. Соціальний захист населення
Головна мета: забезпечення якісного соціального рівня та якості життя, соціального захисту малозабезпечених, пільгових верств населення, учасників антитерористичної операції та внутрішньо переміщених осіб, їх соціалізації та соціальної безпеки в суспільстві.

Основні завдання:

забезпечення: 
своєчасності нарахування та проведення виплати допомоги сім’ям з дітьми, інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам, малозабезпеченим сім’ям, а також контролю за призначенням та виплатою пенсій громадянам у порядку і розмірах, визначених законодавством; 
надання соціальних послуг одиноким непрацездатним громадянам, інвалідам, малозабезпеченим верствам населення;
своєчасності нарахування та проведення виплати компенсацій та допомоги громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи у порядку і розмірах, визначених законодавством;

своєчасне забезпечення санаторно-курортним лікуванням пільгових категорій громадян; 
надання матеріальної допомоги найбільш вразливим верствам населення на підставі рішень відповідних комісій з питань надання допомоги окремим категоріям населення, створених місцевими органами виконавчої влади;
громадським організаціям інвалідів та ветеранів фінансової допомоги на проведення організаційних заходів відповідно до статутної діяльності; 
забезпечення своєчасності нарахування та проведення виплати щомісячної адресної допомоги особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції, для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг;
проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи для внутрішньо переміщених осіб стосовно змін законодавства, що стосується забезпечення їх прав і свобод.
Критерії досягнення: 

збільшення виплат допомоги сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, інвалідам з дитинства, дітям-інвалідам та тимчасової державної допомоги дітям до 74,0 млн грн;

збільшення контингенту пільгових категорій громадян для забезпечення санаторно-курортним лікуванням до 130 осіб;

надання:

матеріальної допомоги найбільш вразливим верствам населення - близько 300 осіб;

фінансової підтримки для забезпечення статутної діяльності районній громадській організації ветеранів війни;

виплата компенсацій фізичним особам, які надають соціальні послуги 60 громадянам різних категорій відповідно до чинного законодавства;

забезпечення засобами пересування інвалідів (40 осіб), які перебувають у черзі.

Своєчасна виплата щомісячної адресної допомоги особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції, для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг.

3.11. Податково-бюджетна діяльність

Головна мета: запровадження дієвого механізму управління бюджетним процесом як складової частини системи управління державними фінансами, забезпечення наповнюваності бюджетів усіх рівнів шляхом створення сприятливих умов для розвитку підприємництва, підвищення конкурентоспроможності виробництва, забезпечення економного і раціонального використання коштів, підвищення результативності бюджетних видатків.

Основні заходи та завдання:

сприяння стійкому економічному та соціальному розвитку району та об’єднаних територіальних громад; 
підвищення рівня бюджетної самостійності місцевих бюджетів;
підвищення мотивації до нарощування дохідної бази місцевих бюджетів;
здійснення управління бюджетними коштами в межах встановлених бюджетних призначень із забезпеченням їх ефективного та раціонального використання; 
застосування програмно-цільового методу бюджетування для усіх місцевих бюджетів; 
удосконалення бюджетного планування та середньострокового бюджетного планування; 
нарощування доходів державного та місцевих бюджетів відповідно до темпів зростання макроекономічних показників району; 
забезпечення співпраці органів місцевого самоврядування та органів фіскальної служби за рахунок належної діяльності комісій органів місцевої влади з питань забезпечення своєчасності і повноти сплати податків і зборів, погашення заборгованості з виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат; 
легалізація тіньового сектору економіки насамперед легалізація виплати заробітної плати та неформальної зайнятості; 
мінімізація ризиків ухилення від сплати податків, недопущення зростання податкового боргу до місцевих бюджетів, встановлення об’єктивних критеріїв при наданні податкових пільг органами місцевого самоврядування в умовах розширення прав щодо самостійного прийняття ними рішень; 
покращення співпраці органів місцевого самоврядування та органів фіскальної служби з виконаних планових показників дохідної частини державного та місцевих бюджетів; 
проведення роботи: 
з суб’єктами господарювання, які мають значні валові доходи, але офіційно виплачують заробітну плату меншу або на рівні мінімальної заробітної плати; 
проведення роботи з виявлення фізичних осіб, праця яких використовується суб’єктами господарювання без укладення трудових угод та без сплати податку на доходи фізичних осіб до місцевих бюджетів; 
недопущення виникнення прострочених кредиторської та дебіторської заборгованості у бюджетній сфері.

Критерії досягнення:

забезпечення виконання планових показників надходжень податків, зборів та інших обов’язкових платежів до зведеного бюджету області, обрахованих відповідно до норм чинних Податкового і Бюджетного кодексів України;

забезпечення своєчасної та у повному обсязі виплати заробітної плати та проведення розрахунків за спожиті енергоносії в установах та закладах, що фінансуються за рахунок місцевих бюджетів району.

3.12. Розвиток туристичної сфери
Аналіз стану розвитку туризму в районі дозволяє визначити низку питань, що потребують комплексного підходу щодо вирішення. 
Головна мета: створення умов для забезпечення сталого розвитку сфери туризму та курортів району, що стане вагомим чинником формування привабливого інвестиційного клімату для розвитку туристичної галузі, прискорення економічного зростання, підвищення якості життя населення, консолідації суспільства, підтримки зайнятості, структурної модернізації економіки та інноваційного розвитку, наповнення бюджетів усіх рівнів.
Основні завдання:

створення комфортного середовища для здійснення туристичної діяльності та для туристів безпосередньо;

формування механізму реалізації державно-приватного партнерства у сфері туризму та рекреації;

підвищення якості та конкурентоспроможності туристичного продукту;

раціональне використання туристично-рекреаційного потенціалу району;

активізація та удосконалення маркетингового та рекламно-інформаційного забезпечення туристичних можливостей району на регіональному, державному та міжнародному рівнях;

системне навчання та підготовка кваліфікованих спеціалістів у сфері туристичної індустрії та гостинності;

розвиток розгалуженої мережі організацій та установ, що надають екскурсійні, культурно-розважальні, оздоровчі та інші послуги;

сприяння реалізації інвестиційних проектів, спрямованих на розвиток сфери туризму.

Критерії досягнення:

збільшення кількості заходів  туристичної спрямованості на 10,0 %;
збільшення кількості заходів щодо створення туристичної інфраструктури на 7,6 %;

збільшення обсягу надходжень до місцевих бюджетів від сплати туристичного збору на 10,1 %.
3.13. Розвиток внутрішньої торгівлі, захист прав споживачів

Головна мета: реалізація державної політики у сфері торгівлі з метою задоволення потреб споживачів у якісних товарах і послугах за доступними цінами. 
Основні завдання: 
сприяння: 
підвищенню рівня захисту прав населення на споживання якісних та безпечних для життя і здоров’я товарів; 
проведенню ярмаркових заходів з продажу продовольчих товарів та сільськогосподарської продукції власного виробництва безпосередньо від товаровиробників за доступними цінами; 
проведенню економічного обстеження, аналізу, прогнозування та оцінки розвитку споживчого ринку;
розвитку торговельної мережі в сільській місцевості, зокрема – здійснення організаційних заходів щодо забезпечення населених пунктів виїзною формою торгівлі.

Критерії досягнення:

оборот роздрібної торгівлі у 2020 році прогнозовано зросте на 7,4 % та складе 255,6 млн грн;

збільшення у порівнянні з 2019 роком торговельної мережі на 4 об’єкти, завдяки чому буде створено 8 нових робочих місць;

підвищення рівня захисту прав та інтересів споживачів.

3.14. Транспорт, транспортна інфраструктура та розвиток зв’язку 

Головна мета: 
максимальне охоплення населених пунктів району автотранспортним сполученням відповідно до потреб громадян, належних умов для розвитку міського та приміського транспорту, забезпечення стабільного та безпечного перевезення пасажирів, підвищення рівня екологічності та енергоефективності транспортних засобів, потреб економічного розвитку господарського комплексу й населення в перевезеннях вантажів, подальшого розвитку мережі Інтернет
Основні завдання:

надання якісних послуг з перевезення пасажирів і вантажів та забезпечення високого рівня безпеки руху потягів;

здійснення комплексного дослідження ринку пасажирських перевезень (продовження впровадження системи GPS-моніторингу); 

інноваційне оновлення матеріально-технічної бази та рухомого складу усіх видів транспорту;

підвищення ефективності державного регулювання та контролю за діяльністю автомобільного транспорту;

забезпечення безперешкодного доступу до громадського транспорту осіб з обмеженими фізичними можливостями;

подальший розвиток IP-технологій, розвиток мережі швидкісного Інтернету (особливо у сільській місцевості).

Критерії досягнення: 

протягом 2020 року передбачається збереження на рівні 2019 року обсягів пасажирських перевезень, обсягів перевезень вантажів;

розвиток (розгортання) бездротового доступу до мережі Інтернет у сільській місцевості.
4. РОЗВИТОК СІЛЬСЬКИХ ТЕРИТОРІЙ
4.1. Агропромисловий комплекс

Головна мета: створення сучасного агропромислового комплексу, який забезпечуватиме внутрішні потреби регіону та району шляхом збільшення виробництва та підвищення якості продукції сільського господарства, нарощування експортного потенціалу, розвитку інфраструктури аграрного ринку.

Основні завдання:

сприяти: 

збільшенню обсягів виробництва сільгосппродукції, зниженню її собівартості, зменшенню енергозалежності агропромислового комплексу;  впровадженню у виробництво сучасних наукових розробок, використанню передової техніки; 

освоєнню іноземних інвестицій для будівництва, реконструкції та модернізації об’єктів інфраструктури;

покращенню умов для заготівлі та реалізації сільськогосподарської продукції у межах регіону, розширенню асортименту експортованої продукції;

створенню нових робочих місць для підвищення якості та рівня життя сільського населення.

Критерії досягнення:

виробництво валової продукції сільського господарства збільшиться на 0,7 %, зменшиться виробництво зернових культур – на 17,6 %, у тому числі пшениці – на 26,8 %, ячменю – на 10,4 %, жита – на 20,3 %, проте збільшиться виробництво вівса – на 75,4 %, проса – на 68,1 %, гречки – у 4,5 рази; зменшиться виробництво цукрових буряків – на 3,3 %, соняшника – на 21,6 %, кукурудзи на зерно – на 7,2 %, проте збільшиться виробництво картоплі – на      1,1 %, збережеться на рівні попереднього року виробництво овочів, плодів та ягід;
збільшення поголів’я великої рогатої худоби, збереження чисельності поголів’я корів та птиці на рівні 2019 року; 

зростання обсягів виробництва м’яса – на 0,2 %, збереження обсягів виробництва молока та яєць на рівні попереднього року.
4.2. Розвиток сфери послуг

Головна мета: забезпечення попиту населення району на різноманітні та якісні послуги шляхом підвищення рівня конкурентоспроможності суб’єктів сфери послуг; недопущення скорочення мережі підприємств побутових послуг і безпідставного зростання тарифів на послуги.

Основні завдання:

сприяння упровадженню нових видів послуг та забезпеченню розвитку інфраструктури побутового обслуговування, відкриттю сучасних об’єктів, створенню нових робочих місць, зокрема у новостворених об’єднаних територіальних громадах;

залучення громади до активної участі у визначенні пріоритетних напрямів зростання ринку послуг; 

сприяння розвитку обслуговування населення в малих та віддалених населених пунктах, особливо сільських.

Критерії досягнення: 

збільшення обсягу реалізованих послуг до 262,2 млн грн (або на 7,3 %);

розширення мережі об’єктів сфери послуг на 4 одиниці, створення понад 12 нових робочих місць;

забезпечення споживачів району різноманітними та високоякісними послугами.
4.3. Розвиток інфраструктури сільських територій, у тому числі об’єднаних територіальних громад

Головна мета:

підвищення якості життя мешканців сільської місцевості. 

Основні завдання:

будівництво водопроводів для забезпечення якісною питною водою всіх без винятку населених пунктів району, ремонт та розширення мережі існуючих водопроводів; 

проведення ремонтів комунальних доріг та вулиць району, у першу чергу сільських населених пунктів;

забезпечення зовнішнім освітленням вулиць усіх сільських населених пунктів;

будівництво, реконструкція та ремонти об’єктів соціальної інфраструктури;
реалізація проектів з реконструкцій та розвитку мереж водопостачання та водовідведення (додаток 2 до Програми).

Критерії досягнення:

будівництво та реконструкція 41,8 км водопровідних мереж для покращення якості послуг водопостачання та забезпечення послугами централізованого водопостачання осіб сільської місцевості; 

технічне переоснащення (реконструкція, заміна обладнання; переведення котелень на альтернативні види палива) котелень, з метою скорочення споживання природного газу;

капітальний ремонт доріг комунальної власності за рахунок коштів обласного та інших місцевих бюджетів на дорогах сільських населених пунктів: с. Вільне, с. Хащове, с. Орлівщина, с. Знаменівка, с. Новоселівка, с. Піщанка,   с. Соколове, с. Ягідне, с. Підпільне Новомосковського району; 

будівництво вуличного освітлення у селах Знаменівка, Піщанка, Новоселівка протяжністю 10,4 км, що дозволить покращити умови проживання для 2,6 тис. осіб.
5. ЕКОЛОГІЧНА ТА ЕНЕРГЕТИЧНА БЕЗПЕКА
5.1. Паливно-енергетичний комплекс та енергозбереження

Головна мета: формування умов для забезпечення енергетичної безпеки району за рахунок підвищення рівня енергоефективності та втілення заходів (проектів) раціонального використання паливно-енергетичних ресурсів у бюджетній сфері, житлово-комунальному господарстві та промислово-господарському секторі, збільшення частки енергії, виробленої з відновлюваних джерел енергії та екологічно чистих видів палива в енергетичному балансі району.

Основні заходи:

забезпечення енергетичної безпеки району за рахунок підвищення енергоефективності економіки та розвитку відновлюваної енергетики;
введення в експлуатацію об’єктів альтернативної енергетики;

підвищення рівня енергоефективності будівель бюджетних установ;

впровадження заходів та проектів зі скорочення та заміщення споживання природного газу.

Критерії досягнення:

збільшення частки відновлюваних джерел енергії у виробництві теплової енергії;

збільшення частки електроенергії, виробленої з відновлюваних джерел енергії; 

збільшення потужності введених в експлуатацію комерційних об’єктів відновлюваної енергетики, що працюють за зеленим тарифом;

збільшення потужності введених в експлуатацію об’єктів альтернативної енергетики, що виробляють теплову енергію;

збільшення кількості будівель бюджетних установ, на яких впроваджено систему енергетичного моніторингу використання енергоресурсів;

запровадження механізму енергосервісу в бюджетній сфері;

проведення сертифікації енергетичної ефективності будівель бюджетних установ.

5.2. Охорона навколишнього природного середовища

Головна мета: забезпечення екологічної безпеки шляхом запобігання й мінімізації негативного впливу людської діяльності на навколишнє природне середовище, раціонального використання і збереження природних ресурсів, перехід до сталого, екологічно збалансованого розвитку району.

Основні завдання: 

будівництво та реконструкція каналізаційних очисних споруд і мереж для підвищення надійності роботи систем життєзабезпечення в населених пунктах району;

здійснення протипаводкових заходів та ліквідація наслідків підтоплення, регулювання водного режиму та розчищення русел річок;

проектування, будівництво, реконструкція полігонів, заводів, станцій, комплексів для складування, оброблення, сортування, утилізації та захоронення твердих побутових відходів; 

упровадження заходів з озеленення з метою поліпшення санітарно-гігієнічного стану населених пунктів;

формування та збереження екомережі, збільшення площі природно-заповідного фонду району;

захист, відновлення лісових ресурсів, збільшення запасів рибних та тваринних ресурсів;

удосконалення системи екологічного моніторингу (розширення площі моніторингових досліджень стану навколишнього природного середовища із застосуванням сучасних технічних засобів та інформаційних систем);

зниження викидів, скидів забруднюючих речовин, обсягів утворення промислових відходів шляхом упровадження ресурсозбережних і безвідходних технологій у всіх сферах господарської діяльності, технологічне переозброєння й поступове виведення з експлуатації застарілих технологічних циклів.

Ресурсне забезпечення заходів буде здійснюватися за рахунок коштів обласного бюджету, суб’єктів господарської діяльності та інших джерел. 

Критерії досягнення:

реалізація заходів дозволить поліпшити стан навколишнього природного середовища та створити умови для безпечного життя населення, зберегти природні ландшафти, флору, фауну, забезпечити збалансовану систему еколого-економічного природокористування.

5.3. Захист населення і територій від надзвичайних ситуацій

Головна мета: забезпечення достатнього рівня безпеки населення,  територій району та ефективних дій щодо запобігання й реагування на надзвичайні ситуації техногенного та природного характеру.

Основні завдання:

створення матеріальних резервів для ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру.

Критерії досягнення:

створення безпечних умов життєдіяльності населення; 

ефективність дій щодо запобігання й реагування на надзвичайні ситуації техногенного та природного характеру.

5.4. Розвиток житлово-комунального господарства

Головна мета: підвищення якості житлово-комунальних послуг шляхом реформування та розвитку житлово-комунального господарства. 
Основні завдання:

продовження модернізації житлового фонду; 

забезпечення населення якісною питною водою та продовження роботи з підключення населених пунктів до централізованого водозабезпечення в рамках реалізації районної програми “Питна вода”, затвердженої рішенням районної ради від 22.03.2006 №2-24/ІV; 

впровадження енергозбережних заходів на підприємствах водопостачання району;
капітальний та поточний ремонт об’єктів житлового господарства району; 
благоустрій та реалізація інфраструктурних проектів у населених пунктах;

стимулювання об’єднань співвласників багатоквартирних будинків, житлово-будівельних кооперативів (позичальники) до впровадження енергоефективних технологій шляхом відшкодування суми відсоткових 
ставок за рахунок обласного бюджету;
реалізація інвестиційних проектів (додаток 2 до Програми).

Критерії досягнення:

будівництво водопровідних мереж для покращення якості послуг водопостачання та забезпечення послугами централізованого водопостачання  39,5 тис. осіб сільської місцевості; 
ремонт 111,6 тис. кв. м покриття вулиць та доріг комунальної власності;

реконструкція та капітальні ремонти 1,0 тис. кв. м покрівель житлового фонду; 
технічне переоснащення (впровадження енергозбережних заходів) на підприємствах водопостачання району; 
висадження дерев та кущів, реконструкція зон відпочинку у населених пунктах району. 
6. РОЗВИТОК ЛЮДСЬКОГО КАПІТАЛУ

6.1. Освіта
Головна мета: формування доступної та якісної системи освіти і виховання, що відповідає вимогам суспільства та динамічному розвитку, її інтеграції в європейський і світовий освітній простір.

Основні завдання: 

забезпечення доступу дітей з особливими освітніми потребами до закладів освіти;

розширення гуртків на базі закладів позашкільної освіти;

здійснення стовідсоткового підвезення учасників освітнього процесу у сільській місцевості до місця навчання і роботи та у зворотному напрямку; 
забезпечення підручниками і посібниками учнів закладів загальної середньої освіти, які надходитимуть з державного бюджету;

оновлення навчально-комп’ютерних комплексів, оскільки всі заклади загальної середньої освіти денної форми навчання використовують їх в освітньому процесі та підключені до мережі Інтернет;
створення нових місць у функціонуючих закладах дошкільної освіти та дошкільних відділень у закладах загальної середньої освіти, що забезпечить рівний доступ дітей до якісної дошкільної освіти в районі;

реалізація проектів з реконструкцій, капітальних ремонтів та інших капітальних робіт щодо закладів освіти району (додаток 2 до Програми).

Критерії досягнення:

придбання 3 од. комп’ютерів;
покращення матеріально-технічного забезпечення навчальних кабінетів загальноосвітніх навчальних закладів району;
збільшення проценту охоплення учнів позашкільною освітою;
створення додаткових місць дошкільної освіти.

6.2. Охорона здоров’я 
Головна мета: забезпечення доступності для пацієнтів послуг медичної допомоги як первинної, так і спеціалізованої відповідної якості, ефективного використання ресурсів галузі охорони здоров’я, поліпшення стану здоров’я населення, у першу чергу за рахунок зниження захворюваності та смертності від серцево-судинних захворювань, онкологічної патології та інших соціально обумовлених недугів, збереження репродуктивного здоров’я.

Основні завдання:

внесення змін до спроможних мереж надання первинної медичної допомоги за рахунок розвитку мережі амбулаторій з метою задоволення запитів населення на послуги первинної медичної допомоги відповідної якості, повноти здійснення скринінгових досліджень на первинному рівні надання медичної допомоги; 

оснащення збудованих та дооснащення існуючих амбулаторій центрів первинної медико-санітарної допомоги відповідно до табелю оснащення за рахунок субвенції з державного бюджету на реалізацію заходів, спрямованих на розвиток системи охорони здоров’я у сільській місцевості;

підготовка та перепідготовка спеціалістів за фахом „загальна практика – сімейна медицина”, проведення тренінгів для медичних працівників первинного рівня;

інформованість пацієнтів з артеріальною гіпертензією та залучення їх до участі у лікуванні і моніторингу факторів ризику, у тому числі шляхом продуктивної діяльності шкіл здоров’я для пацієнтів з неінфекційними захворюваннями;

забезпечення моніторингу за станом виявлення серцево-судинних захворювань, лікування хворих відповідно до діючих стандартів та використання сучасних медичних технологій у лікуванні хворих на гострий інфаркт міокарда;

підвищення якості надання медичної допомоги шляхом використання нових клінічних протоколів (клінічних маршрутів пацієнтів) для надання медичної допомоги при різних нозологічних формах закладах охорони здоров’я області;

упровадження в діяльність закладів охорони здоров’я новітніх методик лікування, використання сучасної лікувально-діагностичної апаратури.
Критерії досягнення:

зниження рівня госпіталізації пацієнтів з артеріальною гіпертензією на 10%;

підвищення до 20% пацієнтів, чий тиск знаходиться під контролем (пацієнти, що досягли цільового рівня артеріального тиску);
зниження смертності від інфарктів та інсультів на 1,2 %;

стовідсоткове охоплення населення лікарями загальної практики – сімейними лікарями.
6.3. Розвиток інформаційного простору

Головна мета: реалізація державної інформаційної політики на території району, налагодження конструктивної співпраці між органами виконавчої влади та засобами масової інформації, забезпечення відкритості і прозорості органів виконавчої влади, поліпшення інформування населення, створення належних умов для вільної та безперешкодної діяльності засобів масової інформації, дотримання вимог законодавства щодо оприлюднення у мережі Інтернет інформації про діяльність місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування та забезпечення її актуальності.

Основні завдання: 

продовження інформаційно-роз’яснювальної роботи про військово-політичну ситуацію в країні та заходи безпеки щодо попередження терористичної загрози;

висвітлення призовних кампаній та заохочення до служби у контрактній армії, патріотичне виховання молоді;

удосконалення інформування населення про роботу органів влади стосовно надання соціальної та психологічної допомоги учасникам АТО/ООС та вимушеним переселенцям із зони проведення ООС;

удосконалення інформування населення щодо процесів децентралізації та інших реформ;

сприяння інформуванню громадськості з питань європейської та євроатлантичної інтеграції України;

інформування населення про переведення адмінпослуг в 
режим онлайн та роботи системи електронних державних закупівель „ProZorro”;

здійснення інформаційно-роз’яснювальної роботи стосовно енергозбереження, запровадження енергозберігаючих технологій, використання альтернативних видів палива, стимулювання широкого спектру енергоефективних заходів у житлових будівлях тощо;
сприяння інформуванню населення через розміщення актуальної інформації на сайті райдержадміністрації, в друкованих засобах масової інформації, а також через розміщення сюжетів відповідної тематики на зовнішніх рекламних носіях району.

упровадження технологій е-урядування в органах виконавчої влади та місцевого самоврядування району; формування системи районних електронних інформаційних ресурсів. В рамках цього завдання планується здійснити розвиток інтегрованої платформи Інтернет-порталів органів виконавчої влади та місцевого самоврядування.

Критерії досягнення:

стабілізація суспільно-політичної ситуації в районі;

посилення заходів безпеки на стратегічно важливих об’єктах;

готовність оперативно реагувати на можливі терористичні загрози;

успішне проведення призовних кампаній та контрактної служби;

допомога учасникам АТО та переселенцям;

успішне проведення процесів децентралізації;

формування розуміння і підтримки громадянами державної політики у сфері європейської та євроатлантичної інтеграції;
збільшення кількості наданих адмінпослуг через Інтернет;

здійснення енергоефективних заходів;

забезпечення доступу до інформаційних ресурсів, у тому числі до інформаційної мережі місцевих органів влади.

6.4. Підтримка сімей, дітей та молоді

Головна мета: зміцнення соціального статусу молоді в структурах суспільства, які оновлюються або кардинально змінюються, посилення правової, економічної й соціальної захищеності молодого покоління.
Основні заходи та завдання:

активізація співпраці й комунікацій з молодіжними активістами й молодіжними громадськими об’єднаннями; проведення спільних навчань та надання роз’яснень молоді щодо процедури оформлення і подання документів на проведення заходів за рахунок коштів місцевого бюджету; 

залучення більшості молоді, яка проживає на території району, до заходів у молодіжній сфері;

сприяння розвитку доступної молодіжної інфраструктури;

звернення уваги об’єднаних територіальних громад (далі – ОТГ) району на важливість розвитку молодіжної політики на рівні громад, у тому числі щодо:

кадрового забезпечення та утворення у складі виконавчих органів ОТГ структурних підрозділів з питань молоді та спорту або призначення окремої штатної одиниці, яка відповідає за молодіжну політику;

розробку стратегії розвитку молодіжної роботи кожної ОТГ;

створення молодіжного паспорту громади;

розробка та прийняття молодіжної програми та виділення фінансування молодіжної роботи;
залучення молоді до процесу ухвалення рішень (утворення молодіжних консультативно-дорадчих органів; впровадження інструментів прямої демократії – „бюджету участі” тощо);

проведення семінарів-тренінгів з представниками ОТГ, відповідальними за роботу з молоддю, щодо забезпечення ефективної реалізації молодіжної політики на рівні громад (за програмою „Молодіжний працівник”).

Критерії досягнення:

проведення тренінгів та семінарів для молоді; 
забезпечення правової й соціальної захищеності молоді; 
надання молодому громадянинові гарантованого державою мінімуму соціальних послуг з навчання, духовного й фізичного розвитку, охорони здоров’я, професійної підготовки й працевлаштування; 
забезпечення збалансованого сполучення державних, суспільних інтересів та прав особистості у формуванні й реалізації національної молодіжної політики; 
залучення молодих громадян до особистої участі у формуванні й реалізації програм, що стосуються молоді, суспільства та держави.
6.5. Захист прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклуваннямлн грн
Головна мета:

охоплення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, усиновленням та сімейними формами виховання: опіка (піклування), прийомні сім’ї, дитячі будинки сімейного типу.

Основні заходи та завдання:

своєчасне виявлення та облік дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, надання у визначений законодавством строк таким дітям статусу дитини-сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування;

усиновлення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування; влаштування дітей під опіку (піклування), до прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу.

влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування до форми, наближеної до сімейної, а саме – до малих групових будинків;

організація заходів до Дня захисту дітей, Дня усиновлення з метою підтримки та розвитку національного усиновлення, сімейних форм виховання.

Критерії досягнення:

планується у 2020 році перебування 58 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у прийомних сім’ях та дитячих будинках сімейного типу;

збільшення чисельності дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у сімейних формах виховання на 12,0 %;

підбір та навчання кандидатів у прийомні батьки та батьки-вихователі центрами соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді; кандидатів у опікуни, піклувальники.
6.6. Культура
Головна мета: залучення сучасних технологічних методів та виконавського мистецтва для збагачення культурної спадщини.
Основні завдання:

проведення основних культурно-мистецьких заходів та взаємозбагачення національних культур;

відзначення державних свят, ювілейних та пам’ятних дат;

популяризація елементів національної культурної спадщини ЮНЕСКО: Петриківського розпису та козацьких пісень;

участь у виставці Петриківського розпису та майстер класах з Петриківського розпису;

підтримка та популяризація традиційних народних промислів і мистецьких творчих доробків;

якісному функціонуванню закладів культури сприятиме: інвентаризація об’єктів культурної спадщини; проведення капітальних ремонтів у закладах культури; придбання сучасних музичних інструментів та звукової апаратури, створення нових сучасних костюмів для творчих колективів закладів культури; впровадження електронного реєстру музейних експонатів за різноманітними напрямами: предметів мистецтва, історичних артефактів, родинних реліквій та інформаційної бази за напрямами музейної та науково-дослідної роботи;

поповнення бібліотечних фондів бібліотек та оновлення комп’ютерної техніки для користувачів бібліотечними послугами; 

розвиток бібліотечної справи буде направлений на переведення бібліотечних фондів в електронний вид, запровадження нових комп’ютерних інформаційних технологій та проведення в бібліотеках різноманітних пізнавальних, комунікаційних, інформативних та інших заходів задля заохочування населення району у власному, особистому культурному розвитку;

для збереження національно-культурної спадщини продовжуватиметься інвентаризація та моніторинг пам’яток культури, архітектури, археології, історії та монументального мистецтва, паспортизація об’єктів культурної спадщини, підготовка облікової документації пам’яток у рамках підготовки Державного реєстру нерухомих пам’яток України;

участь у обласних фестивалях, конкурсах, різних тематичних заходах з метою збереження традицій українського народу, розвитку культур національних меншин, підтримки народних колективів та ансамблів;
реалізація інвестиційних проектів (додаток 2 до Програми).

Критерії досягнення:

проведення 2200 культурно-мистецьких заходів;

придбання сценічного обладнання, сучасних музичних інструментів, звукової апаратури, концертних костюмів та інше;

збільшення кількості об’єктів культурної спадщини, щодо яких здійснена інвентаризація.
6.7. Фізичне виховання та спорт

Головна мета: створення умов для занять фізичною культурою і спортом населення району, підвищення результатів спорту вищих досягнень.

Основні завдання:

виконання плану заходів з метою реалізації Національної стратегії з оздоровчої рухової активності; 
збільшення кількості населення, яке займається всіма видами фізкультурно-оздоровчої та спортивної направленості; 
проведення щорічного оцінювання фізичної підготовленості населення; залучення широких верств населення до систематичних занять фізичною культурою та масовим спортом; 
популяризація здорового способу життя та фізичної реабілітації; максимальна реалізація здібностей обдарованої молоді, у тому числі й молоді з обмеженими фізичними можливостями, у дитячо-юнацькому, резервному спорті, спорті вищих досягнень та виховання її у дусі олімпізму; 
проведення районних спортивно-масових змагань і забезпечення підготовки та гідного виступу спортсменів району на регіональних, державних і міжнародних змаганнях з олімпійських та неолімпійських видів спорту; 
поліпшення розвитку спортивної інфраструктури району;
забезпечення діяльності фізкультурно-спортивного товариства “Колос”, районних дитячо-юнацьких спортивних шкіл;
реалізація інвестиційних проектів (додаток 2 до Програми).

Критерії досягнення: 

підвищення рівня охоплення населення всіма видами фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи;

залучення щороку близько 6 тисяч осіб до змагань усіх рівнів;

поліпшення матеріально-технічної спортивної бази, що надасть можливість створення умов для поліпшення здоров’я населення;

створення розгалуженої мережі спортивних споруд, які відповідають стандартам;

поліпшення результатів виступів спортсменів району на обласних, всеукраїнських та міжнародних змаганнях.

збереження та розвиток спортивної інфраструктури, особливо у сільській місцевості.
6.8. Захист прав і свобод громадян,  забезпечення законності та правопорядку
З метою підвищення рівня довіри населення до роботи правоохоронних органів, забезпечення громадського порядку та громадської безпеки на території району протягом 2018 року продовжити виконання завдань і заходів програм: “Регіональна комплексна Програма правової освіти населення на 2016 – 2020 роки”, затвердженої рішенням обласної ради від 
25 березня 2016 року № 28-03/VII, “Районна Програма забезпечення громадського порядку та громадської безпеки на території Новомосковського району на період до 2020 року”, затвердженої рішенням районної ради від 
27 липня 2016 року № 5-5/VII.

Головна мета: протидія злочинності та усунення причин і умов, що спричинили вчинення протиправних дій, удосконалення методів забезпечення громадського порядку та громадської безпеки, у тому числі шляхом організації виконання завдань щодо безпеки в особливий період, поліпшення криміногенної та оздоровлення соціально-економічної ситуації в районі; підвищення рівня правової культури та вдосконалення системи правової освіти населення району, набуття громадянами необхідного рівня правових знань, формування в них поваги до права; патріотичного виховання населення Новомосковщини, формування патріотичного світогляду громадян.
Основні завдання:

організація забезпечення профілактики правопорушень;

запобігання порушень громадського порядку й ослаблення дії криміногенних факторів;

застосування нових форм і методів профілактики правопорушень на автошляхах, підвищення рівня дорожньої дисципліни;

упровадження комплексної системи відеоспостереження за громадськими місцями;

інформаційно-аналітичне та матеріально-технічне забезпечення профілактичної діяльності, форм і методів профілактики правопорушень, підвищення ефективності оперативно-розшукових заходів у сфері протидії злочинності;

підвищення рівня правової підготовки, правової обізнаності та правової свідомості населення області; 

широкомасштабна правоінформаційна робота щодо інформування населення про правову політику держави та законодавства, створення атмосфери поваги до законів.

Критерії досягнення:

профілактика правопорушень;

екстрене (оперативне) реагування на факти порушень громадського порядку та виявлення підозрілих осіб, предметів тощо;

удосконалення інформаційно-технічних засобів для повідомлення про порушення громадського порядку та скоєння злочинів;

впровадження новітніх технологій (встановлення систем відеоспостереження, засобів (кнопок) екстреного виклику тощо); 

взаємодія дільничних офіцерів поліції з об’єднаними територіальними громадами району;

підвищення рівня правової підготовки, правової обізнаності та правової свідомості населення району з метою захисту прав і свобод громадян;

широкомасштабна правоінформаційна робота щодо інформування населення про правову політику держави та законодавство, створення атмосфери поваги до законів;

формування у населення регіону схильності до правосвідомого життя;

надання безоплатної правової допомоги населенню району.

6.9. Розвиток громад

На виконання Закону України „Про добровільне об’єднання територіальних громад” та Програми діяльності Кабінету Міністрів України, схваленої Постановою Верховної Ради України 04 жовтня 2019 року 
№ 188-ІХ, продовжуватиметься робота щодо реалізації перспективного плану формування територій громад Дніпропетровської області, затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 05.08.2015 № 846 (зі змінами), затверджено Перспективний план формування територій громад Дніпропетровської області (далі – Перспективний план).

Головна мета: продовження реалізації державної політики створення спроможних громад шляхом передачі на місця ресурсів, повноважень та відповідальності за їх реалізацію.
Основні завдання:

продовження проведення інформаційно-просвітницької роботи серед населення району щодо переваг та перспектив добровільного об’єднання;

продовження вжиття заходів, спрямованих на створення передумов для формування дієздатних територіальних громад та їх розвитку;

проведення другого важливого етапу – укрупнення існуючих громад за рахунок приєднання до них навколишніх населених пунктів;

сприяння співробітництву та добровільному об’єднанню територіальних громад, зокрема шляхом об’єднання їх ресурсів, розроблення планів розвитку і реалізації спільних проектів; 

сприяння досягненню оптимального розподілу повноважень між органами місцевого самоврядування та органами виконавчої влади шляхом передачі функцій виконавчої влади від місцевих адміністрацій виконавчим органам рад відповідного рівня; 

створення належних матеріальних, фінансових та організаційних умов для забезпечення розвитку територіальних громад;

сприяння у впровадженні „бюджетів участі”, що дадуть можливість громадянам брати участь у визначенні пріоритетів та розподілі частки публічних коштів шляхом електронного голосування за обрані проекти для покращення соціально-економічного розвитку об’єднаних територіальних громад;

залучення територіальних громад до розробки програм з комплексного розвитку територій, що реалізовуватимуться за кошти обласного і державного бюджетів та міжнародної технічної допомоги;

сприяння громадським організаціям із залучення грантових коштів з метою підвищення активності громадян у питаннях управління територіальними громадами та вирішення проблемних питань розвитку цих територій;

моніторинг стану формування та розвитку об’єднаних територіальних громад, аналіз ініціатив і пропозицій органів місцевого самоврядування щодо формування спроможних територій, їх відповідності чинному законодавству, обґрунтувань щодо внесення змін до Перспективного плану; 

підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування, депутатів місцевих рад, проведення щорічних обласних науково-практичних конференцій;

реалізація програми „U-LEAD з Європою: делегування повноважень, підзвітність та розвиток місцевої влади в Україні”;

продовження реалізації пілотного проекту із створення в об’єднаних територіальних громадах Центрів безпеки з пожежно-рятувальними командами;

придбання автотранспорту для органів місцевого самоврядування, у тому числі спецтехніки та шкільних автобусів;

створення центрів надання адміністративних послуг в об’єднаних територіальних громадах.

Критерії досягнення:

гарантоване отримання громадянами мінімально необхідного набору публічних послуг та сервісів;

підвищення рівня активності участі представників органів місцевого самоврядування і громадськості в процесах створення спроможних територіальних громад;

забезпечення отримання якісних публічних послуг жителями територіальних громад на місцевому рівні;

високий рівень обізнаності жителів територіальних громад району, представників органів місцевого самоврядування та органів виконавчої влади щодо об’єднання територіальних громад та децентралізації влади.

Начальник відділу

економічного розвитку і торгівлі

райдержадміністрації
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