	
	ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказом керівника апарату райдержадміністрації
 ______________  №____


УМОВИ
проведення конкурсу проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 
державної служби категорії  “Б” – начальника відділу з питань цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації Новомосковської районної державної адміністрації Дніпропетровської області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	 Здійснення керівництва відділом.

 Планування роботи відділу, внесення пропозицій щодо формування планів роботи відділу.

 Складання та затвердження посадових інструкцій працівників відділу.

Визначення функції та ступінь відповідальності працівників відділу, розподіл обов’язків між працівниками, контроль їх роботи.

Здійснення контролю за веденням діловодства та організаційну роботу у відділі згідно з чинним законодавством.

 Організація роботи щодо своєчасної і якісної підготовки матеріалів, відповідей на документи та звернення громадян, які надійшли до відділу.

Вжиття заходів з удосконалення організації та підвищення ефективності роботи відділу.

Організація роботи щодо впровадження в Новомосковській районній державній адміністрації інформаційних і телекомунікаційних технологій, систем і мереж, програмно-апаратних комплексів, систем баз даних.

Організація надання методичної, консультативної і практичної допомоги працівникам Новомосковської районної державної адміністрації з питань експлуатації та супроводження комп’ютерної техніки, мережевого, периферійного обладнання, загальновживаного програмного забезпечення, інформаційної та цифрової безпеки.

Організація надання методичної, консультативної і практичної допомоги іншим структурним підрозділам Новомосковської районної державної адміністрації, органам місцевого самоврядування, підприємствам, установам та організаціям, підконтрольним Новомосковській районній державній адміністрації з питань, що належать до компетенції відділу.

Представлення інтересів та забезпечення взаємодії відділу у взаємовідносинах з іншими відділами Новомосковської районної державної адміністрації, міністерствами, іншими центральними органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями — за дорученням керівництва Новомосковської районної державної адміністрації.

Організація роботи щодо впровадження та супроводження комплексної системи захисту інформації в Новомосковській районній державній адміністрації.

Організація роботи і виконання функцій із забезпечення кібербезпеки, кіберзахисту та безпеки інформаційних технологій в Новомосковській районній державній адміністрації.

Організація збору та аналітична обробка даних щодо цифрового розвитку, цифрової трансформації та цифровізації, у тому числі щодо стану цифрового розвитку району, інформування керівництва Новомосковської районної державної адміністрації про актуальний стан цифровізації, підготовка відповідних матеріалів.

Організація участі відділу у формуванні та виконанні державних та регіональних програм у сфері інформатизації, цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації у межах повноважень відділу.

Участь в підготовці розпоряджень Голови Новомосковської районної державної адміністрації з питань цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації.

Моніторинг нових світових тенденцій та засобів впливу на цифровий розвиток і цифрову трансформацію, проектів і програм інформатизації, ініціатив цифрового розвитку тощо, підготовка пропозицій щодо можливості їх реалізації в Новомосковській районній державній адміністрації, органах місцевого самоврядування Новомосковського району Дніпропетровської області, інших державних установах.

Аналіз та внесення пропозицій до технічних завдань, технічних вимог закупівель товарів, робіт та послуг, пов’язаних зі створенням, розвитком, модернізацією і використанням засобів інформатизації, інформаційних систем, мереж, ресурсів, інформаційних технологій в Новомосковській районній державній адміністрації.

Звітування перед головою Новомосковської районної державної адміністрації про виконання покладених на відділ завдань, затверджених планів та цілей.

Здійснення щоденного контролю за виконанням вимог законів України, актів Президента України та Кабінету Міністрів України, наказів та інших нормативно-правових документів центральних органів виконавчої влади, розпоряджень голови Дніпропетровської обласної державної адміністрації, розпоряджень голови Новомосковської районної державної адміністрації, рішень Дніпропетровської обласної ради, рішень Новомосковської районної ради, які відносяться до компетенції відділу.

Сумлінне виконання вимог законодавства у сфері інформаційних технологій та у сфері запобігання і протидії корупції.

Дотримання правил трудового на службового розпорядку

     За дорученням керівництва виконання інших обов’язків, передбачених законодавством у сфері інформаційних технологій, цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 7400 грн., 

    - надбавка за ранг державного службовця (від 500 до 800 грн); 

    - надбавка за вислугу років – 3 відсотки посадового окладу державного службовця за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу; 

   - інші виплати, надбавки, премії – у разі встановлення.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС таку інформацію:

1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2;

2) резюме за формою згідно з додатком 2-1, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.

Документи приймаються до 17.00 20.04.2021

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 
Місце або спосіб проведення тестування.
Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	о 9.00, 23.04.2021 
51200, м. Новомосковськ, вул. Шевченка, буд.7, у приміщенні Новомосковської районної державної адміністрації Дніпропетровської області (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів) 

51200, м. Новомосковськ, вул. Шевченка, буд.7, у приміщенні Новомосковської районної державної адміністрації Дніпропетровської області  (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Маміна Олена Вікторівна

 (0569) 38-07-45, 38-01-09

kadru-galina@i.ua 



	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	не нижче магістра (спеціаліста) 

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Необхідні ділові якості
	1) Навички управління;

2) вміння організовувати роботу;

3) вимогливість

	   2
	Необхідні особистісні якості
	1) Дисциплінованість;

2) відповідальність;

3) комунікабельність;

4) емоційна стабільність

	3
	Уміння працювати з комп’ютером
	Вільне володіння ПК, вміння користуватись оргтехнікою, знання програм Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint). Навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет. Знання сучасних технологій з електронного урядування.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
Конституції України;
Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства

	2.
	Знання законодавства у сфері
	1) Закон України „Про місцеві державні адміністрації ”;

2) Закон України „Про місцеве самоврядування”;

3) Закон України „Про телекомунікації”;

4) Закон України „Про інформацію”;

5) Закон України „Про захист інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах”;

6) Закон України „Про електронні документи та електронний документообіг”;

7) Закон України „Про Національну програму інформатизації”;

8) Закон України „Про основні засади забезпечення кібербезпеки України”; 

9) Закон України „Про співробітництво територіальних громад”;

10) Закон України „Про адміністративні послуги”;

11) інші закони України, міжнародні договори, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України, постановами Верховної Ради України, акти Президента України, Кабінету Міністрів України, накази та інші нормативно-правові акти Міністерства цифрової трансформації України, які стосуються реалізації державної політики у сферах розвитку цифровізації та цифрового розвитку


Виконуюча обов’язки начальника відділу управління

персоналом апарату Новомосковської райдержадміністрації


Олена МАМІНА
