
Додаток 2
до звіту за результатами 
оцінки корупційних 
ризиків у діяльності 
Новомосковської 
райдержадміністрації та її 
структурних підрозділів 
(зі статусом юридичної 
особи публічного права) 
проведеної у 2021 році

ТАБЛИЦЯ
оцінених корупційних ризиків та заходів щодо їх усунення

№
з/
п

Корупційний ризик Пріори
тетність
коруп-
ційного
ризику

(низька/
середня/
висока)

Заходи щодо 
усунення 

корупційного 
ризику

Особа (особи), 
відповідальна (і) 

за виконання 
заходу

Строк
виконання

заходів
Щ О Д О

усунення 
корупційно 
го ризику

Ресур
си

для
впрова

Д Ь

ення
заході

в

Очікувані
результати

Загальні функції та завдання
1 Ймовірність 

неналежної 
підготовки 
відповідей на 
інформаційні запити 
апаратом, 
структурними 
підрозділами 
райдержадміністрації 
та її структурними 
підрозділами зі 
статусом (юридичної

Низька Надання
консультативної та 
методичної допомоги 
з питань доступу до 
публічної інформації 
відповідальною 
апарату
райдержадміністрації 
під час підготовки 
відповідей на запити 
1. Переглянути 
розпорядження

Завідувач сектору з 
питань зпобігання і 
виявлення корупції 
та доступу до 
публічної 
інформації апарату 
райдержадміністра 
Ц ІЇ

Протягом 
року, під 
час
підготовки 
відповідей 
на запити 
4 квартал 
2021 року

Власні
ресурс
и

1. Забезпечено 
належне 
виконання 
посадовими 
зсобами своїх 
збов’язків щодо 
зозгляду
публічних запитів
2. Прийнято 
зозпорядження 
голови
райдержадміністрв
Ц ІЇ



У
у /

V
особи публічного 
права)

голови
райдерадміністрації 
від 22.11.2012 
№ 898-р-12 
«Про затвердження 
Порядку складання 
та подання запитів на 
публічну 
інформацію, 
розпорядником якої є 
Новомосковська 
райдержадміністраці 
я”, зареєстроване в 
Новомосковському 
міськрайонному 
управлінні юстиції в 
Дніпропетровській 
області 29.11.2012 за 
№ 9/256

2 Ймовірність 
неправомірної 
відмови в реалізації 
права громадянина 
на звернення

Низька Проведення 
роз’яснювальної 
роботи 3 
відповідальними 
особами апарату, 
структурних 
підрозділів 
райдержадміністрації 
та її структурних 
підрозділів ((зі 
статусом юридичної 
особи публічного 
прав) під час 
опрацювання 
звернень громадян 
стосовно 
упередження

Завідувач сектору 
по роботі 3 
зверненням 
громадян апарату 
райдержадміністра 
ції

Протягом
року

Власні
ресурс
и

Недопущення 
випадків 
неправомірної 
відмови в 
реалізації прав 
громадян на 
звернення



)

І

—

порушення 
законодавства щодо 
розгляду звернень 
громадян та про 
персональну 
відповідальність за 
розголошення 
конфіденційної 
інформації про 
заявника

3 Ймовірність 
втручання у 
діяльність 
конкурсної комісії 
третіх осіб 3 метою 
впливу на прийняття 
нею рішень

Низька Детальне 
документування 
процесу ухвалення 
рішень за 
результатами 
проходження усіх 
етапів конкурсу 
шляхом оформлення 
протоколів засідань 
комісії 3 
обов’язковим 
підписом усіма 
членами конкурсної 
комісії

Г олова,
адміністратор та 
члени конкурсної 
комісії

Протягом 
року, під 
час засідань 
комісії

Власні
ресурс
и

Протоколи
конкурсної
комісії
підписуються 
усіма членами 
комісії, що 
унеможливлює 
прийняття 
комісією 
необгрунтованих 
рішень

4 Недоброчесність 
членів конкурсних 
комісій.
Недостатня 
врегульованість 
процедури 
виявлення конфлікту 
інтересів у членів 
конкурсних К О М ІС ІЙ  3  

проведення 
конкурсів на 
зайняття вакантних 
посад державної 
служби в апараті,

Середня Підготовка та 
поширення серед 
членів конкурсних
К О М ІС ІЙ  Д О В ІД К О В И Х
матеріалів 
(інфографіки) щодо 
процедури 
(алгоритму) 
повідомлення про 
наявність у них 
конфлікту інтересів, 
його врегулювання із 
наведенням 
прикладів ситуацій

Г олова, 
адміністратор 
конкурсної комісії, 
завідувач сектору з 
питань запобігання 
і виявлення 
корупції апарату та 
доступу до 
публічної 
інформації 
райдержадміністра 
ЦІЇ

Протягом 
року, під 
час засідань 
комісії

Власні
ресурс
и

Протоколи
конкурсної
комісії
відображають 
обгрунтованість 
прийнятих рішень 
та унеможливлю
ють прийняття 
комісією 
неправомірних 
рішень



структурних 
підрозділах 
райдержадміністрації 
та її структурних 
підрозділах (зі 
статусом юридичної 
особи публічного 
права)

виникнення 
потенційного чи 
реального конфлікту 
інтересів

5 Ймовірність 
призначення на 
посади державної 
служби осіб, які не 
пройшли спеціальну 
перевірку

Низька Візування листів- 
запитів та довідки, 
яка готується за 
результатами 
спеціальної 
перевірки, 
завідувачем сектору 
з питань запобігання 
і виявлення корупції 
та доступу до 
публічної інформації 
апарату
райдержадміністрації

Завідувач сектору з 
питань запобігання 
і виявлення 
корупції та доступу 
до публічної 
інформації апарату 
райдержадміністра 
ції, начальник 
відділу управління 
персоналом 
апарату
райдержадміністра
ції

Протягом 
року, під 
час
проведення
спеціальної
перевірки
кандидатів
на
посаду

Власні
ресурс
и

Уникнення . 
прийняття на 
державну службу 
осіб, що не 
пройшли 
спеціальну 
перевірку

6 Дискреційні 
повноваження щодо 
внесення змін до 
структури та 
штатного розпису 
райдержадміністрації 
та її структурних 
підрозділів (зі 
статусом юридичної 
особи публічного 
права)

Низька Введення
обов’язкової вимоги 
щодо письмового 
обгрунтування 
створення нових 
посад або
скорочення існуючих

Керівник
структурних
підрозділів
райдержадміністра
ції, начальник
відділу
планування,
бухгалтерського
обліку, звітності та
фінансового
забезпечення
апарату
райдержадміністра 
ції, керівники 
структурних 
підрозділів (зі 
статусом 
юридичної особи 
публічного права)

При
внесенні 
змін до 
структури 
та штатних 
розписів 
структурни
X
підрозділів
райдержаад
міністрації

Власні
ресурс
и

Внесення змін до 
структури та 
штатного розпису 
райдержадміністра 
ції є
правомірними, 
доцільними та 
обґрунтованими



Зниження рівня 
відповідальності 
особи у зв’язку 3 
наступним 
звільненням з посади

Низька 1. Забезпечити 
посилений контроль 
з боку
безпосереднього 
керівника за 
діяльністю 
працівників, які 
мають намір 
звільнитися, шляхом 
забезпечення 
працівниками 
неухильного 
виконання своїх 
посадових обов’язків 
та вимог 
законодавства.
2. Візування акта, що 
засвідчує факт 
передачі справ і 
майна працівником 
при звільненні, 
відповідальною 
особою з питань 
запобігання та 
виявлення корупції

1. Керівник 
апарату, заступник 
керівника апарату, 
керівники 
структурних 
підрозділів 
райдержаміністраці 
ї та її структурних 
підрозділів (зі 
статусом 
юридичної особи 
публічного прав)
2. Завідувач 
сектору з питань 
запобігання і 
виявлення корупції 
та доступу до 
публічної 
інформації апарату 
райдержадміністра 
ції

Постійно, 
під час 
звільнення

Власні
ресурс
и

8 Відсутність у 
посадових осіб 
апарату, структурних 
підрозділів 
райдержадміністрації 
та її структурних 
підрозділів (зі 
статусом юридичної 
особи публічного 
права) належних 
знань
антикорупційного
законодавства

Низька 1. Проведення 
періодичних 
тренінгів та 
підвищення 
кваліфікації для 
посадових осіб 
апарату, 
структурних 
підрозділів 
райдержадміністрації 
та її структурних 
підрозділів (зі 
статусом юридичної 
особи публічного 
права)
щодо положень
антикорупційного
законодавства.

1. Завідувач 
сектору з питань 
запобігання і 
виявлення корупції 
та доступу до 
публічної 
інформації апарату 
райдержадміністра 
ції
2. Начальник 
відділу управління 
персоналом 
апарату
райдержадміністра
ЦІЇ

Протягом
2021-2022
років

Власні
ресурс
и

1. Проведено 4 
оперативні наради 
з метою недопу
щення скоєння 
корупційних та 
пов^язаних з 
корупцією 
правопорушень.
2. Організовано 
роботу 1 
підвищення 
кваліфікації 
працівників 
апарату, 
структурних 
підрозділів 
райдержадміністра 
ції та її



2. Організувати 
роботу з підвищення 
кваліфікації 
працівників апарату, 
структурних 
підрозділів 
райдержадміністрації 
та її структупних 
підрозділів (зі 
статусом юридичної 
особи публічного 
права)
з питань запобігання 
та виявлення 
корупції у
навчальних закладах, 
що мають відповідні 
освітні ліцензії

структурних 
підрозділів (зі 
статусом 
юридичної особи 
публічного права), 
а також питання 
запобігання та 
виявлення корупції 
із використання 
інтернет-сервісу

9 Ймовірність 
неподання/ 
несвоєчасного 
подання декларації 
особи,
уповноваженої на 
виконання функцій 
держави або 
місцевого 
самоврядування, за 
минулий рік

Низька 3. Проведення 
навчальних семінарів 
на тему “Фінансовий 
контроль” для 
працівників апарату, 
структурних 
підрозділів 
райдержадміністрації 
та її структурних 
підрозділів ((зі 
статусом юридичної 
особи публічного 
права)
1. Направлення 
листів- нагадувань 
суб’єктам 
декларування, що 
перебувають 
відпустках по 
догляду за дитиною 
до 3-х років, та 
особам, що 
звільнилися 3 
державної служби у

Завідувач сектору з 
питань запобігання 
і виявлення 
корупції та доступу 
до публічної 
інформації апарату 
райдержадміністра 
ції

Січень 
березень 
2022 року

Власні
ресурс
и

Проведено 
оперативні наради 

та направлено 
листи-

нагадування щодо 
необхідності 

своєчасно подати 
електронні 
декларації 
суб’єктами 

декларування за 
2021 рік



2020 році
^ 1 0 Ймовірність 

розголошення даних 
про викривача під 
час передачі 
документів на 
реєстрацію

Низька 1. У разі кадрових 
змін
попереджати 
новопризначених 
працівників, що 
здійснюють 
реєстрацію 
повідомлень, під 
підпис про 
відповідальність за 
розголошення 
інформації про 
викривача, що 
міститься в 
повідомленні.
2. Розроблення 
пам’ятки щодо 
розгляду 
повідомлень про 
корупцію в 
райдержадміністрації 
згідно зі зразком, 
наведеним
у додатку 5 до 
роз’яснень 
НАЗК від 24.02.2021 
№ 3
“Щодо механізмів 
заохочення та 
формування 
культури 
повідомлення про 
можливі факти 
корупційних або 
пов’язаних з 
корупцією 
правопорушень, 
інших порушень 
Закону України “Про 
запобігання корупції

1. Завідувач 
сектору 
діловодства та 
контролю апарату 
райдержадміністра 
ції.
2. Завідувач 
сектору з питань 
запобігання і 
виявлення корупції 
та доступу до 
публічної 
інформації апарату 
райдержадміністра 
Ц ІЇ

1. Постійно, 
протягом 
2021 - 
2022 років

2. Вересень 
2021 року

Власні
ресурс
и

1. У разі кадрових 
змін попереджено 
новопризначених 
працівників, що 
здійснюють 
реєстрацію 
повідомлень, під 
підпис про 
відповідальність 
за розголошення 
інформації про 
викривача, що 
міститься в 
повідомленні.
2. Розробити 
пам’ятки щодо 
розгляду
повідомлень про 
корупцію

11 Ймовірність 
неповідомлення про

Низька 1 .Надання 
працівникам

1,2. Завідувач 
сектору з питань

Постійно
протягом

Власні Надано
працівникам



/

можливе корупційне 
правопорушення або 
правопорушення 
пов’язане з 
корупцією у зв’язку 
3 низькою правовою 
обізнаністю в сфері 
антикорупційного 
законодавства

апарату? структурних 
підрозділів 
райдержадміністрації 
та її структурних 
підрозділів ((зі 
статусом юридичної 
особи публічного 
права) методичної 
допомоги та 
консультацій щодо 
повідомлення про 
можливі факти 
корупційних або 
пов^язаних з 
корупцією 
правопорушень, 
інших порушень 
Закону України “Про 
запобігання 
корупці'ї” . 
2.Проведення 
оперативних нарад 
для працівників 
апарату, структурних 
підрозділів 
райдержадміністрації 
та її структурних 
підрозділів ((зі 
статусом юридичної 
особи публічного 
права)

запобігання і 
виявлення корупції 
та доступу до 
публічної 
інформації апарату 
райдержадміністра 
Ц Ї

2021 -2022 
років

ресурс
и

апарату, 
структурних 
підрозділів 
райдержадміністра 
ції та її 
структурних 
підрозділів 
(зі статусом 
юридичної оЬоби 
публічного права) 
методичну 
допомогу та 
консультації щодо 
повідомлення про 
можливі факти 
корупційних або 
пов’язаних з 
корупцією 
правопорушень, 
інших порушень 
Закону України 
“Про запобігання 
корупції”.
2. Проведено 
оперативні наради 
для працівників 
апарату, 
структурних 
підрозділів 
райдержадміністра 
ції та її 
структурних 
підрозділів 
(зі статусом 
юридичної особи 
публічного права)

12 Дискреційні 
повноваження щодо 
визначення 
постачальників

Середня Оприлюднення 
інформації про 
проведення закупівлі 
зі встановленням

Відповідальна 
особа -  головний 
спеціаліст відділу 

планування,

Протягом 
року, під 
час
здійснення

Власні
Уникнення
впливу
приватного
інтересу



і
товарів, робіт та 
послуг під час 
здійснення 
допорогових 
закупівель

розумних строків 
подання пропозицій 
постачальниками, 
критеріїв відбору 
(ціна, якість, час 
поставки тощо), а 
також публікація 
відомостей про 
постачальника, в 
якого
здійснюватиметься
закупівля

бухгалтерського 
обліку, звітності та 

фінансового 
забезпечення 

апарату
райдержадміністра 
ції при здійсненні 

допорогових 
закупівель

допорогови 
х закупівель ресурс

и

посадових осіб 
через прозорість 
здйснення 
закупівель 
товарів, робіт та 
послуг

Спеціальні функції та завдання
1 Недостатня 

поінформованість 
суб’єктів звернень 
про порядок та 
умови надання 
адміністративних 
послуг

Висока Розміщення та 
підтримка в 
актуальному стані 
інформації, що 
стосується 
адміністративних 
послуг на 
тематичних 
підрозділах 
офіційного вебсайту 
райдержадміністрації 
віртуального офісу 
електронних адміні
стративних послуг 
Дніпропетровської 
області, 
оприлюднення 
контактних 
телефонів для 
отримання 
довідкової 
інформації та 
консультації

Начальник відділу
цифрового
розвитку,
цифрових
трансформацій і
цифровізації
райдержадміністра
ції т начальник
відділу з питань
організаційної
роботи,
внутрішньої
політики,
інформаційної
діяльності та
комунікацій з
громадськістю

Протягом 
2021 - 2022 
років

Власні
ресурс
и

Актуальна 
інформація 

розміщена на 
вебсайті

райдержадміністра 
ції та на

віртуальному офісі 
електронних

адміністративних
послуг

Дніпропетровської
області



---------------- -------------------------
Можливість Середня - Складання заходів

ч. порушення Щ О Д О

бюджетного наповнення
законодавства при районного бюджету,
плануванні та ефективного
використанні використання
фінансових ресурсів бюджетних коштів та
районного бюджету посилення
головними фінансово-
розпорядниками бюджетної
коштів районного дисципліни та
бюджету - виконання
структурними (координація) цих
підрозділами заходів.
райдержадміністрації -Здійснення

перевірки усіх 
бюджетних запитів,
паспортів
бюджетних програм, 
вибірково
кошторисів 
бюджетних установ
та змін до них. 
-Контроль, 
координація та 
забезпечення 
публічності 
планування та 
використання 
бюджетних коштів, у 
тому числі
розпорядниками
бюджетних
коштів нижчого
рівня та



І
1

Начальник
фінансового
управління
райдержадміністра
ції, головні
розпорядники
коштів районного
бюджету -
структурні
підрозділи
райдержадміністра
ції

1. Щорічно 
стосовно 
вкладання 
заходів та їх 
координація
2. Протягом 
зоку після 
вкладання та 
надання 
/часниками 
зюджетного 
процесу 
запитів, 
програм та 
кошторисів.
3. Протягом 
2021 - 
2022 років

Щокварта-
пьно 
Під час 

колегій, 
вемінарів 
[згідно з від
повідними 
графіками, 
у т. ч. із 
використання 
інтернет- 
зервісів)_____

Власні
ресурс
и

Збереження
бюджетних
коштів та
матеріальних
ресурсів, їх
ефективне та
цільове
використання.
Дотримання
фінансово-
бюджетної
дисципліни
учасниками
бюджетного
процесу району.
Довіра органам
влади району
серед широких
верств населення



ч.
одержувачами 
бюджетних 
коштів у
бюджетному процесі 
та/або на 
підприємствах, в 
установах та 
організаціях, що 
належать до їх сфери 
управління. 
-Взаємодія із 
Східним офісом 
Держаудитслужби 
шляхом
обміну інформацією
та аналіз
рекомендацій,
пропозицій за
результатами роботи
Східного
офісу
Держаудитслужби та
розгляд порушень та
прийняття
відповідних
управлінських
рішень на засіданнях
колегії
райдержадміністрації 
та робочої групи 
щодо забезпечення 
ефективного 
функціонування 
внутрішнього 
контролю, усунення



I



/

І

ч
порушень чинного 
законодавства та 
запобігання проявам 
корупції у сфері 
використання 
бюджетних коштів 
6. Підвищення рівня 
професійності та 
відповідальності 
посадових осіб, 
причетних до 
управління 
бюджетними 
коштами району, 
шляхом проведення 
систематичного 
навчання та розгляду 
питань фінансової 
дисципліни 
(семінари, наради, 
колегії, у т. ч. із 
використанням 
інтернет-сервісів)

3 Ймовірність 
застосування норм 
чинного
законодавства через 
його недосконалість 
та колізій на користь 
особи,
відповідальної за 
підготовку 
відповідних 
документів або

Середня 1 .Інформування 
керівництва 
райдержадміністрації 
про втручання третіх 
осіб у прийняття 
рішень.
2. Проведення 
навчальних зборів з 
метою обговорення 
змін та проблем 
застосування

Начальник 
юридичного 
відділу апарату 
райдержадміністра 
ції

Негайно
при
виникненні 
випадків 
втручання 
(у разі 
неможливос 
ті негайного 
повідомлен 
ня — не 
пізніше

Власні
ресурс
и

1. Унеможлив- 
лення прийняття 
рішень
з порушенням 
вимог чинного 
законодавства
2. Організовано та 
проведено 
навчальні збори з 
метою обговорення 
змін та проблем



/

к-
прийняття рішення 
на користь третіх 
осіб

чинного
законодавства

наступного
робочого
дня)
Щокварта
льно

застосування
чинного
законодавства

4 Недоброчесність 
членів робочої групи 
з опрацювання 
земельних питань на 
території району, 
затвердженої 
розпорядженням 
голови
райдержадміністрації 
від 27.04.2021 
Р -143/0/328-21(зі 
змінами), під час 
розгляду питань 
погодження/непо- 
годження проектів 
землеустрою щодо 
відведення 
земельних ділянок 
(передача у 
власність, надання у 
постійне 
користування, 
надання дозволу на 
розроблення техні
чної документації із 
землеустрою щодо 
встановлення 
(відновлення) меж 
земельної ділянки в 
натурі(на

Середня Письмове 
попередження 
складу робочої групи 
про відповідальність 
за порушення вимог 
Закону України “Про 
запобігання 
корупції” та 
відповідальність, 
встановлену 
Кримінальним 
кодексом України

Склад робочої 
групи 3 
опрацювання 
земельних питань 
на території 
району, 
начальник 
управління 
архітектури та 
містобудування

III квартал 
2021 року

Власні
ресурс
и

Склад робочої 
групи
попереджений про 
відповідальність 
під особистий 
підпис.
Забезпечено 
дотримання вимог 
законодавства у 
сфері земельних 
відносин



/ \

місцевості)
і 5 Недоброчесність 

посадових осіб під 
час опрацювання 
запитів на публічну 
інформацію, 
звернень громадян, у 
тому числі щодо 
можливості 
розголошення 
інформації або 
неправомірна 
відмова в наданні 
інформації за 
інформаційними 
запитами

Низька 1. Проведення 
навчань з 
працівниками 
апарату, структурних 
підрозділів 
райдержадміністрації 
та її структурними 
підрозділами (зі 
статусом юридичної 
особи публічного 
права) щодо 
дотримання норм 
Закону України “Про 
звернення громадян” 
та недопущення 
випадків порушення 
строків розгляду 
звернень громадян.
2. Здійснення 
відповідальною 
особою щоденного 
контролю за 
недопущенням 
випадків порушення 
строків розгляду 
звернень громадян та 
запитів на публічну 
інформацію

Завідувач сектору 
по роботі зі 
зверненнями 
громадян апарату 
райдержадміністра 
ції, завідувач 
сектору з питань 
запобігання і 
виявлення корупції 
та доступу до 
публічної 
інформації апарату 
райдержадміністра
ції

1.ІІ
півріччя
2021,
2022 років

2. Протягом 
2021
2022 років

Власні
ресурс
и

1. Проведено 
навчання з 
працівниками 
управління щодо 
дотримання норм 
Закону України 
“Про звернення 
громадян”.
2 .Звернення 
громадян та запити 
на публічну 
інформацію 
опрацьовуються 
своєчасно та 
відповідно до 
вимог чинного 
законодавства

6 Ймовірність 
втручання третіх осіб 
для забезпечення 
оздоровлення певної 
категорії дітей під 
час розподілу 
дитячих путівок для 
оздоровлення дітей, 
які потребують

Низька Мінімізація 
безпосередніх 
контактів заявників з 
членами комісії з 
метою уникнення 
можливості впливу у 
процесі прийняття 
рішень.

Начальник
управління
соціального
захисту населення
райдержадміністра
ції

Протягом 
2021 -2022 
років, під 
час
розподілу
путівок

Власні
ресурс
и

Здійснення
розподілу
дитячих
путівок для
оздоровлення
дітей
пропорційно 
кількості дітей 
пільгових



'і
особливої уваги та 
підтримки, на 
узбережжі 
Азовського та 
Чорного морів (у 
тому числі в дитячі 
центри “Артек” і 
“Молода гвардія”)

категорій на 
території району

7 Можливість впливу 
сторонніх осіб на 
посадових осіб 
відділу з питань 
організаційної 
роботи, внутрішньої 
політики, 
інформаційної 
діяльності та 
комунікацій з 
громадськістю 
апарату
райдержадміністрації 
з метою сприяння 
висвітлення 
інформації на 
веб-сайті
райдержадміністраці 
яка не відповідає 
дійсності

Середня Забезпечення 
внутрішнього 
контролю з боку 
начальника відділу 
щодо висвітлення 
достовірної 
інформації шляхом 
попереднього 
узгодження та 
моніторингу даної 
інформації на 
веб-сайті
райдержадміністрації

Начальник відділу
з питань
організаційної
роботи,
внутрішньої
політики,
інформаційної
діяльності та
комунікацій з
громадськістю
апарату
райдержадміністра
ції

Щоденно
при
висвітленні
інформації

Власні
ресурс
и

Забезпечено 
достовірність 
інформації, що 
п о з м і ш у є т ь с я  на 
офіційному 
веб-сайті
райдержадміністра
Ц ІЇ

Г олова комісії з оцінки 
корупційних ризиків Світлана САМОРОДСЬКА

Секретар комісії Наталія ЧЕРНЕНКО


