	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови райдержадміністрації

22.04.2021  № 32-К


УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 
державної служби категорії  “Б” – начальника служби у справах дітей 
Новомосковської районної державної адміністрації
Дніпропетровської області 

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	    Здійснює керівництво діяльністю служби, розподіляє обов'язки між працівниками, очолює та контролює їх роботу. Забезпечує виконання покладених на службу завдань щодо реалізації державної політики у сфері  дорученій службі.

    Здійснює безпосереднє керівництво службою і несе персональну відповідальність за виконання покладених на службу завдань.

    Визначає завдання і розподіляє обов’язки між працівниками служби, контролює їх роботу, проводить аналіз результатів роботи і вживає заходів щодо підвищення ефективності роботи служби, професійної кваліфікації працівників служби.

    Забезпечує підготовку проектів розпоряджень голови районної державної адміністрації та інших службових документів з питань, віднесених до компетенції служби. Керує розробкою проектів програм (розділів програм), аналітичних матеріалів, комплексних заходів, пропозицій.

    Вживає заходів щодо вдосконалення співпраці з іншими структурними підрозділами районної державної адміністрації, міською, селищними, сільськими радами району, правоохоронними органами, підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями громадян.

    Надає місцевим органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування, підприємствам, установам, організаціям усіх форм власності, громадським організаціям, громадянам у межах своєї компетенції практичну, методичну та консультативну допомогу і координує їх зусилля у вирішенні питань соціального захисту дітей, у тому числі  дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

    Забезпечує у межах своєї компетенції контроль за виконанням законодавства щодо соціального захисту дітей, запобігання вчиненню ними правопорушень, дотримання законодавства про працю неповнолітніх на підприємствах, в установах, організаціях усіх форм власності.

    Контролює роботу щодо  усиновлення, влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, до дитячих будинків сімейного типу, прийомних сімей, під опіку (піклування), до інтернатних закладів.

    Контролює роботу щодо  дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах.

    Контролює роботу щодо своєчасного внесення інформації, обліку дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах в Єдиній інформаційно – аналітичній системі «Діти».
    Проводить моніторинг діяльності служби, пов’язаної із захистом прав, свобод та законних інтересів дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

    Розробляє і подає на розгляд районної державної адміністрації пропозиції щодо бюджетних асигнувань на реалізацію програм і здійснення заходів соціального захисту дітей.
   Проводить інформаційно-роз’яснювальну роботу у межах  своєї компетенції через засоби масової інформації.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 7400 грн., 

    - надбавка за ранг державного службовця (від 500 до 800 грн); 

    - надбавка за вислугу років – 3 відсотки посадового окладу державного службовця за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу; 

   - інші виплати, надбавки, премії – у разі встановлення.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС таку інформацію:

1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2;

2) резюме за формою згідно з додатком 2-1, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.

Документи приймаються до 17.00    29.04.2021

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 
Місце або спосіб проведення тестування.
Місце або спосіб проведення співбесіди 


	о 10.00, 05.05.2021

51200, м. Новомосковськ, вул. Шевченка, буд.7, у приміщенні служби у справах дітей Новомосковської районної державної адміністрації Дніпропетровської області (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)

51200, м. Новомосковськ, вул. Шевченка, буд.7, у приміщенні служби у справах дітей Новомосковської районної державної адміністрації Дніпропетровської області (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Маміна Олена Вікторівна

 (0569)  38-01-09

kadru-galina@i.ua 



	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища, ступінь не нижче магістра



	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій „Б” чи „В”, або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності не менше одного року

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Необхідні ділові якості
	1) вміння працювати з інформацією;

2) здатність працювати в декількох проектах одночасно;

3) орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

4) вміння вирішувати комплексні завдання;

5) вміння ефективно використовувати ресурси;

6) вміння виробляти пропозиції, їх аргументувати та презентувати



	   2
	Необхідні особистісні якості
	1) відповідальність і пунктуальність;

2) системність і самостійність в роботі;

3) уважність до деталей;

4) наполегливість;

5) креативність та ініціативність;

6) орієнтація на саморозвиток;

7) орієнтація на самообслуговування;

8) вміння працювати в стресових ситуаціях

	3
	Уміння працювати з комп’ютером
	Вільне володіння ПК, вміння користуватись оргтехнікою, знання програм Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint). Навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет. Знання сучасних технологій з електронного урядування.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
Конституції України;
Закону України «Про державну службу»;

   Закону України «Про запобігання корупції» та іншого              законодавства

	2.
	Знання законодавства у сфері
	1) Закон України  «Про охорону дитинства»;

2) Закон України  «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування»;

3) Закон України  «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей»; 

4) Постановою Кабінету Міністрів України від 24.09.2008 № 866 «Порядок діяльності органів опіки та піклування, пов’язаної із захистом прав дитини»,;

5) Постановою Кабінету Міністрів України від 08 жовтня 2008 року № 905 «Порядку провадження діяльності з усиновлення та здійснення нагляду за дотриманням прав усиновлених дітей»;

6) Указами Президента України від  11.07.2005 року № 1086/2005 «Про першочергові заходи щодо захисту прав дітей» та від 16 грудня 2011 року № 1163/2011 «Про питання щодо забезпечення реалізації прав дітей в Україні» та іншими правовими актами. 


Начальник відділу управління персоналу 
апарату Новомосковської райдержадміністрації




Олена МАМІНА
